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TYÖNANTAJAN YHTEYSTIEDOT 

Yrityksen nimi:       

Yhteyshenkilö:       

Osoite:       

Puhelinnumero:       

Pankkitili:       

Y-tunnus (henkilötunnus):       

NUOREN TIEDOT 

Nimi:       

Syntymäaika:        

Työllistämisjakso:       

Paikka ja päivämäärä:                                    Työnantajan allekirjoitus       

Palautusosoite: Ypäjän kunta 

  Perttulantie 20 

  32100 Ypäjä 

  02 762 6500 

  kunta@ypaja.fi 

 

 

 



  

 
 

 

KUNNAN TUKI KESÄTYÖLLISTÄJILLE 
 

Ypäjän kunta tukee yrityksiä, yhteisöjä ja yksityisiä nuorten työllistämisessä kesän 2024 
aikana.  
 

• Työnantaja, joka järjestää työpaikkoja vuosina 2003 – 2008 syntyneille ypäjäläisille 

koululaisille ja opiskelijoille tai muille työtä vailla oleville nuorille 

• 50 % palkkakustannuksista, kuitenkin enintään 400 € työllistettyä nuorta kohden 

• Työllistäminen toteutuu touko-elokuun välisenä aikana 

 

Lisäksi työllistämisen tulee täyttää seuraavat ehdot: 

• Nuoren kotipaikan tulee olla Ypäjän kunta. 

• Tuki on vaihtoehtoinen kunnan järjestämille työpaikoille, eli jos nuori on saanut 

työtä jostain kunnan toimipisteestä, hänen työllistämisestään ei makseta em. 

tukea. 

• Avustusta ei makseta sellaisen nuoren työllistämisestä, jolla on mahdollisuus saada 

tai joka jo saa työvoimaministeriön työttömyyskorvausta tai muuta avustusta. 

• Työssäolojakson tulee olla vähintään yhden kuukauden pituinen ja yhtäjaksoinen. 

• Tarjotun työn ja työehtojen tulee olla nuorista työntekijöistä annetun lain 

mukaisia. 

• Työnantaja huolehtii omalla kustannuksellaan tarvittavista vakuutuksista. 

• Tuki maksetaan työsuhteen päättymisen jälkeen työnantajan pankkitilille 

hyväksyttäviä palkkatositteita tai niiden kopioita vastaan. 

 

Työnantajan tulee ilmoittaa kunnalle nuoren työllistämisestä internet-sivuilta 
www.ypaja.fi tai kunnanviraston info- pisteestä saatavalla lomakkeella jo ennen 
työsuhteen alkamista viimeistään 31.5.2024 klo 15.00 mennessä sekä viivytyksittä 
työsuhteen päätyttyä. Ilmoituksen tekeminen on edellytyksenä avustuksen saamiselle. 
 

http://www.ypaja.fi/

