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1. YPAJAN KUNTASTRATEGIA

Ypdjan valtuusto on 1.9.2022 hyvaksynyt Ypajan vision ja strategian 2022 - 2025.

1.1 VISIO 2022 - 2025

Ypaja on Suomen vetovoimaisin asuin- tyo- ja yrittamisen paikka maaseudulla ja
hevososaamisessa Euroopan kirkkainta karkea.
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STRATEGISET PAINOPISTEET

YPAJALAISET IHMISET

Ypajalla panostetaan lapsiperheisiin ja nuoriin. Varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja nuorisotoimen resurssit ovat kattavat. Toisen
asteen koulutuspaikat ovat lahella ja tama kaikki tukee lapsiperheiden
Ja nuorten pysymista alueella.

Seniorivaeston on turvallista ja esteetonta elaa ja harrastaa omalla
paikkakunnalla.

Palvelu- ja asiointiliikenne on laadukasta ja tarpeita vastaavaa.
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YPAJALAINEN YMPARISTO

Ypajalainen rakennettu ja luonnontilainen maalaismaisema on
terveellinen, turvallinen, ymparistoystavallinen, puhdas seka viihtyisa
ja se palvelee ihmisten tarpeita.

Luonto- ja lilkuntapalvelut tukevat toisiaan ja kuntalaisten
mahdollisuuksia terveelliseen ja lilkunnalliseen elamaan.

Kestavan kehityksen nakokulmat nakyvat kunnan toiminnoissa ja
palveluissa.

YRITTAJYYS JA HEVOSALA

Kunta uskoo vahvasti yrittajyyteen karkihankkeissaan ja sen myota

syntyvaan paikalliseen kasvuun, omavaraiseen tyéllistamiseen ja
tyollistymiseen.

Hevoset ja hevosalan koulutus muodostavat kunnan identiteetin ja
samalla elinvoima- ja kilpailuedun. Hevos-, luontopalvelu- ja
matkailuelinkeinot nahddan paikallisina vetovoimatekijoina.



2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

Ypdjan kunnan palveluksessa 31.12.2022 oli 88 henkilda, joista toistaiseksi voimassa olevassa
virka- tai tyosuhteessa oli 75 henkil6d ja maardaikaisessa suhteessa (sijaiset, tilapadiset) 13

henkiloa.

Paavastuualueet 2019 2020 2021 2022
Hallintotoimi 68 23 25 23
Sivistystoimi 64 56 62 56
Tekninen toimi 12 10 9 9
Yhteensa 144 89 96 88

Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Ypajan kunnan henkiléston suurimmat ikaryhmat vuonna 2022 olivat 55-59-vuotiaiden seka 60-64
-vuotiaiden ryhma ryhma, joissa molemmissa oli 17 henkil6a. Yli 50-vuotiaiden osuus kunnan
henkilostosta oli 51 %.
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3. PALKKAUS JA HENKILOSTOKUSTANNUKSET

Kunnan palkkauksessa sovelletaan Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES),
Kunnallista opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES) ja Kunnallista teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimusta (TS).

Aikaisemmat virka- ja tydehtosopimukset olivat voimassa 28.2.2022 saakka. Uudet
sopimukset
saatiin solmittua ajalle 1.5.2022-30.4.2025.

Palkantarkistukset 1.6.2022 lukien:

KVTES:n, TS:n ja OVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden/tydntekijoiden tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin yleiskorotuksella, jonka
suuruus oli 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Henkilokohtaista lisaa korotettiin
2,0 prosentilla. TS:n piiriin kuuluvilla olevaa erillislisaa korotettiin 2,0 prosentilla.

Palkantarkistukset 1.10.2022 lukien:

KVTES:n, TS:n ja OVTES:n piiriin kuuluvalle henkilostolle jaettiin keskitetty jarjestelyers,
jonka suuruus oli 0,53 prosenttia, josta keskitetysti kaytettiin 0,03 prosenttiyksikkoa
perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

KVTES:n piiriin kuuluvalle henkildstélle jaettiin 0,5 prosenttia yleiskorotuksena
tehtavakohtaisiin palkkoihin ja henkil6kohtaisiin lisiin.

TS:n piiriin kuuluvalle henkiléstolle 0,02 % prosenttia kaytettiin palkkaryhmien
vahimmaistehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen. Loppuosa 0,48 % jaettiin
yleiskorotuksena, jolla maaralla korotettiin tehtavakohtaisia palkkoja, henkil6kohtaisia lisia
ja erillislisia.

KVTES:n ja TS:n mukainen vahimmaispalkka 1.10.2022 lukien on 1 708,41 euroa
kuukaudessa.

Perhepadivahoitajien palkkaus 1.10.2022 lukien:

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien palkkausjarjestelma uudistui
1.10.2022 lukien, kun perhepaivahoitajista tuli kuukausipalkkaisia. Perhepaivahoitajan
palkan perusteena ei ole enaa varattujen hoitopaikkojen lukumaara, eika
perhepadivahoitajan koulutuksella ole enda vaikutusta hinnoittelukohdan valintaan.

Perhepadivahoitajan uudessa kuukausipalkassa on kaksi hinnoittelukohtaa,
12PPH100 enintdan 4 lasta hoitavalle ja 12PPH200 4 % lasta hoitavalle.



Jos esim. hoitajalla on hoidossa kolme lasta, hanen kuukausipalkkansa maaraytyy
hinnoittelukohdan 12PPH100 mukaisesti. Hinnoittelukohta 12PPH200 voi tulla kyseeseen
vain sellaisella hoitajalla, jolla on hoidossa neljan samanaikaisesti lasna olevan lapsen

lisdksi esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi.

Tilikauden 2022 palkat, palkkiot, eldkekulut ja muut henkildsivukulut

Henkilostokulut 2022 2021
Palkat ja palkkiot 3 178 880,55 3 086 483,16
Henkildsivukulut

Elakekulut 794 011,68 781 007,09
Muut henkildsivukulut 116 320,17 135 003,24
Henkildstbkorvaukset ja muut korjauserat 44 542,84 41 418,45

Yhteensa tuloslaskelman mukaan 4 133 755,24 4 043 911,94

Henkildstbkuluja aktivoitu kdyttéomaisuuteen

Henkilostokulut yhteensa 4 133 755,24 4043 911,94

Ypajan kunnan henkilostokulujen kehitys 2017-2022
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Kokonaiskustannusten jakautuminen
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Sarja 1: palkat ja palkkiot, sarja 2: henkilosivukulut, sarja 3: henkiléstokorvaukset

4. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Kunnan tyontekijoilla oli terveysvaikutteisia poissaolopaivia yhteensa 288 kalenteripdivaa (v. 2022
259).

Poissaolopaivia oli 3,3 pv/tyontekija (v. 2021 2,7 pv).

Ty6tapaturmia v. 2022 sattui 7 kpl, joista korvattiin 33 paivaa.



5. HENKILOSTON VAIHTUVUUS

Vakinaisen henkiloston yhtajaksoinen tydsuhteen kesto

- alle2v 16
- 2-4v 3
- 59v 13
- 10-14v 19
- 15-19v 7
- 20-24v 4
- 25-29v 6
- yli30v 7

yhteensa 75



6. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Koulutuspalvelujen ostot 2017-2022

Koulutuspalvelujen ostot
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Henkiloston ammatilliseen koulutukseen kaytettiin v. 2022 27 pv (v. 2021 42 pv), seka
opintovapaaseen 0 pv (v. 2021 365 pv).
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7. HENKILOSTOINVESTOINNIT

7.1 Tyokyvyn yllapito ja tyésuojelu

Ypajan kunta on ostanut tyontekijoiden lakisaateisen tyoterveyshuollon palvelut Forssan
seudun hyvinvointikuntayhtyman tyoterveyshuollolta 30.9.2019 asti. FSHKY on
kilpailuttanut tarjoamansa tyoterveyshuollon palvelut. Kilpailutuksen perusteella
tyoterveyshuollon palvelujen tuottajaksi valikoitui Suomen Terveystalo Oy. 1.10.2019 alkaen
tyoterveyshuollon palveluja on tuotettu Suomen Terveystalo Oy:n toimesta Ypajan kunnalle,
joka liittyi palvelusopimukseen FSHKY:n kautta. Lisdksi kunta ostaa henkilokunnalleen
vapaaehtoisen sairaan- ja terveydenhoidon tyoterveyshuollon kautta. Tyoterveyshuollon
toiminnan laajuudessa suurimpana muutoksena oli tydnantajan kustantaman fysikaalisen
hoidon lopettaminen.

Tyoterveyshuollon kanssa tehddan toimintasuunnitelma, jossa maaritellaan tehtavat
terveystarkastukset, tyopaikkaselvitykset, tyokykya yllapitava toiminta seka yhteistyd muissa
tyontekijoiden terveyteen tai tydkykyyn liittyvissa asioissa. Toimintasuunnitelma paivitetaan
kokonaisvaltaisesti neljan vuoden valein ja valiaikana tehdadan tarvittaessa tarkistuksia.

Ty6terveyshuollon toiminnan sisdlto on ollut vuoden 2022 toimintasuunnitelman mukaista.
Toimintasuunnitelmaan on kirjattu keskeisina tyéterveyshuollon toiminnan tavoitteina:

Terveystarkastusten toteuttaminen
Yrityksen tyokykyjohtamista tukevien kdytantdjen vahvistaminen
Tyon psykososiaalisen kuormituksen vahentaminen

Esimiehet tunnistavat varhaiset signaalit tyokyvyn heikkenemisesta ja toimivat aktiivisesti niiden
ratkaisemiseksi

e Esimiehet voivat hyvin ja suoriutuvat vaativassa tehtavassaan kaikissa tilanteissa

Terveystarkastukset ovat olleet tyohonsijoitustarkastuksia, terveystarkastuksia erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa oleville, osatydkykyisten terveystarkastuksia,
ikaryhmatarkastuksia seka muita terveystarkastuksia ja terveydenhoitokaynteja.

Ty6terveyshuolto edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja
toimintaympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyoyhteison toimintaa seka
tyontekijoiden terveytta, tyo- ja toimintakykya. Tydomenetelmina ovat tydpaikkaselvitykset,
terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn seuranta terveystarkastuksissa seka tietojen
antaminen ja ohjaus.

Tyontekijoille on annettu ohjausta ja neuvontaa mm. tyon terveysvaaroista ja
turvallisuudesta, ergonomiasta, henkildsuojainten kaytosta, tyon kuormittavuudesta,
terveystottumuksista, lilkkunnasta, sairauksien ennaltaehkaisysta ja hoidosta seka
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painonhallinnasta ja tupakasta vieroittautumiseen. Tyontekijoille on myos tarjottu
mahdollisuutta osallistua tupakanvieroitus- ja painonhallintaryhmiin.

Tybolosuhdeselvitysta jatkettiin tekemalla Varhaiskasvatuksen tydpaikkaselvitys syksylla
2021 ja vapaa-aikatoimen henkildstolle 2022. Selvitys toteutettiin tyoterveyshuollon
toimesta laadittuna kyselyna ja tyopaikkakdynteina. Saadut vastaukset analysoitiin ja niista
annettiin palaute henkilostolle. Tydolosuhdeselvityksen sisdltéa on muokattu joiltakin osin ja
selvitys tullaan tekemaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti koko Ypdjan
kunnan henkilostolle.

Tyofysioterapeutin suunnattuja ergonomiakadynteja tehtiin tarpeen mukaan.
Tyontekijoiden kanssa on keskusteltu kuntoutusmahdollisuuksista.

Kunnan tyosuojelupaallikkona toimii tekninen johtaja Jouko Kakonen.
Tyodsuojeluvaltuutettuina ovat toimineet Helena Koskela ja Miia Rusanen,
varatyosuojeluvaltuutettuina toimivat Outi Viitanen ja Heidi Mannikko.

Tyoterveyspalvelujen kokonaismenot 2017-2022

Tyoterveyspalvelujen kokonaismenot
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7.2 Tyky-toiminta

Tyky-toiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla tyontekijat seka tyopaikan yhteistyoorganisaatiot
vhdessa edistavat ja tukevat jokaisen tyoelamassa olevan tyo- ja toimintakykya hdanen tyduransa
kaikissa vaiheissa. (Tyoterveyslaitos)

Koko henkilostolle jarjestettya tyky-toimintaa
- liikunta- ja kulttuurisetelit 40,00/henkil6 (tyosuhde jatkunut vahintaan puoli vuotta)
- Ypajan Musiikkiteatterin liput
- picnic-risteily (pikkujoulu)

- palvelukeskuksen kuntosalin kdayttomahdollisuus

Kunnassa kaynnistyi tydohyvinvoinnin parantamista Ypadjan kunnassa koskeva projekti. Projektiin
sisaltyi vuoden 2022 aikana ulkoliikuntapaikkojen esittelya henkildstolle seka kysely
tyytyvaisyydesta kunnan tyéhyvinvointia ja tyokykya edistavaan seka yllapitavaan toimintaan.

7.3 Ansiomerkit

Ypajan kunta huomioi henkilékuntaa ansiomerkein: Kuntaliiton ansiomerkkeja 20 vuoden
palveluksesta.





