
    KH 28.11.2023 § 208 LIITE 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

HENKILÖSTÖRAPORTTI 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KV 14.12.2023 § 50 LIITE 14



2 
 

 

 

SISÄLLYSLUETTELO 

 

1. YPÄJÄN KUNTASTRATEGIA……………………………………………………………………………………………………………… 3 

 

2. HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ JA RAKENNE………………………………………………………………………………………………. 5 

 

3. PALKKAUS JA HENKILÖSTÖKUSTANNUKSET…………………………………………………………………………………… 6 

 

4. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT…………………………………………………………………………………………………8 

 

5. HENKILÖSTÖN VAIHTUVUUS…………………………………………………………………………………………………………..9 

 

6. OSAAMISEN KEHITTÄMINEN…………………………………………………………………………………………………………10 

 

7. HENKILÖSTÖINVESTOINNIT…………………………………………………………………………………………………………. 11 

 

7.1 TYÖKYVYN YLLÄPITO JA TYÖSUOJELU………………………………………………………………………………..  11 

7.2 TYKY-TOIMINTA………………………………………………………………………………………………………………..   13 

7.3 ANSIOMERKIT…………………………………………………………………………………………………………………..   13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

1. YPÄJÄN KUNTASTRATEGIA 
 
 

 

Ypäjän valtuusto on 1.9.2022 hyväksynyt Ypäjän vision ja strategian 2022 - 2025. 

 

 

1.1 VISIO 2022 - 2025 
 

 

 

Ypäjä on Suomen vetovoimaisin asuin- työ- ja yrittämisen paikka maaseudulla ja 

hevososaamisessa Euroopan kirkkainta kärkeä. 

 

         

  STRATEGISET PAINOPISTEET 

 

 

   YPÄJÄLÄISET IHMISET 
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     YPÄJÄLÄINEN YMPÄRISTÖ 

 

 

 

  YRITTÄJYYS JA HEVOSALA 
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2. HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ JA RAKENNE 

Ypäjän kunnan palveluksessa 31.12.2022 oli 88  henkilöä, joista toistaiseksi voimassa olevassa 
virka- tai työsuhteessa oli 75 henkilöä ja määräaikaisessa suhteessa  (sijaiset, tilapäiset) 13 
henkilöä.  

 

Päävastuualueet 2019 2020 2021 2022 

Hallintotoimi 68 23 25 23 

Sivistystoimi 64 56 62 56 

Tekninen toimi 12          10  9  9 

Yhteensä 144 89 96 88 

 

 
 
 
 
 

Henkilöstön ikä- ja sukupuolirakenne 

Ypäjän kunnan henkilöstön suurimmat ikäryhmät vuonna 2022 olivat 55-59-vuotiaiden sekä 60-64 
-vuotiaiden ryhmä ryhmä, joissa molemmissa oli 17 henkilöä.  Yli 50-vuotiaiden osuus kunnan 
henkilöstöstä oli 51 %. 
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3. PALKKAUS JA HENKILÖSTÖKUSTANNUKSET 
 

 
Kunnan palkkauksessa sovelletaan Kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta (KVTES), 
Kunnallista opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimusta (OVTES) ja Kunnallista teknisen 
henkilöstön virka- ja työehtosopimusta (TS). 
 
Aikaisemmat virka- ja työehtosopimukset olivat voimassa 28.2.2022 saakka. Uudet 
sopimukset 
saatiin solmittua ajalle 1.5.2022-30.4.2025. 
 
Palkantarkistukset 1.6.2022 lukien: 
 
KVTES:n, TS:n ja OVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden/työntekijöiden tehtäväkohtaista 
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin yleiskorotuksella, jonka 
suuruus oli 46 euroa, kuitenkin vähintään 2,0 prosenttia. Henkilökohtaista lisää korotettiin 
2,0 prosentilla. TS:n piiriin kuuluvilla olevaa erillislisää korotettiin 2,0 prosentilla. 
 
Palkantarkistukset 1.10.2022 lukien: 
 
KVTES:n, TS:n ja OVTES:n piiriin kuuluvalle henkilöstölle jaettiin keskitetty järjestelyerä, 
jonka suuruus oli 0,53 prosenttia, josta keskitetysti käytettiin 0,03 prosenttiyksikköä 
perhevapaauudistuksen kustannuksiin. 
 
KVTES:n piiriin kuuluvalle henkilöstölle jaettiin 0,5 prosenttia yleiskorotuksena 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja henkilökohtaisiin lisiin. 
 
TS:n piiriin kuuluvalle henkilöstölle 0,02 % prosenttia käytettiin palkkaryhmien 
vähimmäistehtäväkohtaisten palkkojen korottamiseen. Loppuosa 0,48 % jaettiin 
yleiskorotuksena, jolla määrällä korotettiin tehtäväkohtaisia palkkoja, henkilökohtaisia lisiä 
ja erillislisiä. 
 
KVTES:n ja TS:n mukainen vähimmäispalkka 1.10.2022 lukien on 1 708,41 euroa 
kuukaudessa. 
 
Perhepäivähoitajien palkkaus 1.10.2022 lukien: 
 
Omassa kodissaan työskentelevien perhepäivähoitajien palkkausjärjestelmä uudistui 
1.10.2022 lukien, kun perhepäivähoitajista tuli kuukausipalkkaisia. Perhepäivähoitajan 
palkan perusteena ei ole enää varattujen hoitopaikkojen lukumäärä, eikä 
perhepäivähoitajan koulutuksella ole enää vaikutusta hinnoittelukohdan valintaan. 
 
Perhepäivähoitajan uudessa kuukausipalkassa on kaksi hinnoittelukohtaa, 
12PPH100 enintään 4 lasta hoitavalle ja 12PPH200 4 ½ lasta hoitavalle. 
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Jos esim. hoitajalla on hoidossa kolme lasta, hänen kuukausipalkkansa määräytyy 
hinnoittelukohdan 12PPH100 mukaisesti. Hinnoittelukohta 12PPH200 voi tulla kyseeseen 
vain sellaisella hoitajalla, jolla on hoidossa neljän samanaikaisesti läsnä olevan lapsen 
lisäksi esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi. 

 

Tilikauden 2022 palkat, palkkiot, eläkekulut ja muut henkilösivukulut 

 
2022 2021

3 178 880,55 3 086 483,16 

Eläkekulut 794 011,68 781 007,09 

Muut henkilösivukulut 116 320,17 135 003,24 

44 542,84 41 418,45 

Yhteensä tuloslaskelman mukaan 4 133 755,24 4 043 911,94 

Henkilöstökuluja aktivoitu käyttöomaisuuteen

Henkilöstökulut yhteensä 4 133 755,24 4 043 911,94 

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot

Henkilösivukulut

Henkilöstökorvaukset ja muut korjauserät

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ypäjän kunnan henkilöstökulujen kehitys 2017–2022 
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Sarja 1: palkat ja palkkiot, sarja 2: henkilösivukulut, sarja 3: henkilöstökorvaukset 
 
 
 
 
 

4. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT  
 
Kunnan työntekijöillä oli terveysvaikutteisia poissaolopäiviä yhteensä 288 kalenteripäivää  (v. 2022 
259). 
 
Poissaolopäiviä oli 3,3 pv/työntekijä (v. 2021 2,7 pv). 
 
 
Työtapaturmia v. 2022 sattui 7 kpl, joista korvattiin 33 päivää. 
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5. HENKILÖSTÖN VAIHTUVUUS 
 

 
Vakinaisen henkilöstön yhtäjaksoinen työsuhteen kesto 
 

- alle 2 v 16  
- 2–4 v   3 
- 5–9 v 13 
- 10–14 v 19 
- 15–19 v   7 
- 20–24 v   4 
- 25–29 v   6 
- yli 30 v   7 

 
yhteensä 75   
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6. OSAAMISEN KEHITTÄMINEN 

 
Koulutuspalvelujen ostot 2017–2022  

 

 
 
 
 
Henkilöstön ammatilliseen koulutukseen käytettiin v. 2022 27 pv (v. 2021 42 pv), sekä 
opintovapaaseen 0 pv (v. 2021 365 pv). 
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7. HENKILÖSTÖINVESTOINNIT 

7.1 Työkyvyn ylläpito ja työsuojelu 

Ypäjän kunta on ostanut työntekijöiden lakisääteisen työterveyshuollon palvelut Forssan 
seudun hyvinvointikuntayhtymän työterveyshuollolta 30.9.2019 asti.  FSHKY on 
kilpailuttanut tarjoamansa työterveyshuollon palvelut. Kilpailutuksen perusteella 
työterveyshuollon palvelujen tuottajaksi valikoitui Suomen Terveystalo Oy. 1.10.2019 alkaen 
työterveyshuollon palveluja on tuotettu Suomen Terveystalo Oy:n toimesta Ypäjän kunnalle, 
joka liittyi palvelusopimukseen FSHKY:n kautta. Lisäksi kunta ostaa henkilökunnalleen 
vapaaehtoisen sairaan- ja terveydenhoidon työterveyshuollon kautta. Työterveyshuollon 
toiminnan laajuudessa suurimpana muutoksena oli työnantajan kustantaman fysikaalisen 
hoidon lopettaminen. 

Työterveyshuollon kanssa tehdään toimintasuunnitelma, jossa määritellään tehtävät 
terveystarkastukset, työpaikkaselvitykset, työkykyä ylläpitävä toiminta sekä yhteistyö muissa 
työntekijöiden terveyteen tai työkykyyn liittyvissä asioissa. Toimintasuunnitelma päivitetään 
kokonaisvaltaisesti neljän vuoden välein ja väliaikana tehdään tarvittaessa tarkistuksia. 

Työterveyshuollon toiminnan sisältö on ollut vuoden 2022 toimintasuunnitelman mukaista. 
Toimintasuunnitelmaan on kirjattu keskeisinä työterveyshuollon toiminnan tavoitteina: 

• Terveystarkastusten toteuttaminen 
• Yrityksen työkykyjohtamista tukevien käytäntöjen vahvistaminen 

• Työn psykososiaalisen kuormituksen vähentäminen 
• Esimiehet tunnistavat varhaiset signaalit työkyvyn heikkenemisestä ja toimivat aktiivisesti niiden 

ratkaisemiseksi 

• Esimiehet voivat hyvin ja suoriutuvat vaativassa tehtävässään kaikissa tilanteissa 

Terveystarkastukset ovat olleet työhönsijoitustarkastuksia, terveystarkastuksia erityistä 
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa töissä oleville, osatyökykyisten terveystarkastuksia, 
ikäryhmätarkastuksia sekä muita terveystarkastuksia ja terveydenhoitokäyntejä. 

Työterveyshuolto edistää työhön liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkäisyä, työn ja 
toimintaympäristön terveellisyyttä ja turvallisuutta, työyhteisön toimintaa sekä 
työntekijöiden terveyttä, työ- ja toimintakykyä. Työmenetelminä ovat työpaikkaselvitykset, 
terveydentilan ja työ- ja toimintakyvyn seuranta terveystarkastuksissa sekä tietojen 
antaminen ja ohjaus. 

Työntekijöille on annettu ohjausta ja neuvontaa mm. työn terveysvaaroista ja 
turvallisuudesta, ergonomiasta, henkilösuojainten käytöstä, työn kuormittavuudesta, 
terveystottumuksista, liikunnasta, sairauksien ennaltaehkäisystä ja hoidosta sekä 
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painonhallinnasta ja tupakasta vieroittautumiseen. Työntekijöille on myös tarjottu 
mahdollisuutta osallistua tupakanvieroitus- ja painonhallintaryhmiin. 

Työolosuhdeselvitystä jatkettiin tekemällä Varhaiskasvatuksen työpaikkaselvitys syksyllä 
2021 ja vapaa-aikatoimen henkilöstölle 2022. Selvitys toteutettiin työterveyshuollon 
toimesta laadittuna kyselynä ja työpaikkakäynteinä. Saadut vastaukset analysoitiin ja niistä 
annettiin palaute henkilöstölle. Työolosuhdeselvityksen sisältöä on muokattu joiltakin osin ja 
selvitys tullaan tekemään työterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti koko Ypäjän 
kunnan henkilöstölle. 

Työfysioterapeutin suunnattuja ergonomiakäyntejä tehtiin tarpeen mukaan. 

Työntekijöiden kanssa on keskusteltu kuntoutusmahdollisuuksista. 

Kunnan työsuojelupäällikkönä toimii tekninen johtaja Jouko Käkönen. 
Työsuojeluvaltuutettuina ovat toimineet Helena Koskela ja Miia Rusanen,  
varatyösuojeluvaltuutettuina toimivat Outi Viitanen ja Heidi Männikkö. 

 

 

 

 

Työterveyspalvelujen kokonaismenot 2017–2022 
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7.2 Tyky-toiminta 

Tyky-toiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla työntekijät sekä työpaikan yhteistyöorganisaatiot 
yhdessä edistävät ja tukevat jokaisen työelämässä olevan työ- ja toimintakykyä hänen työuransa 
kaikissa vaiheissa. (Työterveyslaitos) 

Koko henkilöstölle järjestettyä tyky-toimintaa 

- liikunta- ja kulttuurisetelit 40,00/henkilö (työsuhde jatkunut vähintään puoli vuotta)  

- Ypäjän Musiikkiteatterin liput 

- picnic-risteily (pikkujoulu) 

- palvelukeskuksen kuntosalin käyttömahdollisuus 

 

Kunnassa käynnistyi työhyvinvoinnin parantamista Ypäjän kunnassa koskeva projekti. Projektiin 
sisältyi vuoden 2022 aikana ulkoliikuntapaikkojen esittelyä henkilöstölle sekä kysely 
tyytyväisyydestä kunnan työhyvinvointia ja työkykyä edistävään sekä ylläpitävään toimintaan.  

 
 
 

7.3 Ansiomerkit 
 
 
Ypäjän kunta huomioi henkilökuntaa ansiomerkein: Kuntaliiton ansiomerkkejä 20 vuoden 
palveluksesta. 
 




