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Sopimuksen osapuolet ja yhteyshenkilot
Taman sopimuksen osapuolina ovat:

Hameenlinnan kaupunki, Forssan kaupunki, Hattulan kunta, Humppilan kunta, Jokioisten kunta,
Tammelan kunta, Ypajan kunta

Hameenlinnan kaupunki toimii vastuukuntana.

Sopimuksen tarkoitus
T&lla sopimuksella ylla mainitut kunnat sopivat yhteistoiminnasta (Kuntalaki 2015/410, 2 luku 8 § ja 8

luku 49 §) tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) seka sen voimaanpanosta (383/2023)
annetun lain tarkoittaman alueellisen tyollisyysalueen jarjestamisestda. Himeenlinnan kaupunki on

vastuukunta ja taman sopimuksen nojalla hoitaa sovittua tehtavaa jasenkuntien puolesta.

Hameenlinnan, Hattulan ja Forssan seudun kuntien muodostaman tyollisyyspalvelualueen virallinen

nimi on Ty6Hame.

Kukin jasenkunta on velvollinen saattamaan hallintosdaantonsa taman sopimuksen edellyttdman

sisaltoiseksi.

1 Hallinnon ja paatéksenteon jarjestaminen

Ty6Hameen hallinnosta vastaa kuntalain jarjestamisvastuun edellyttamalla tavalla vastuukuntana
Hameenlinnan kaupunki. Himeenlinnan kaupungin yllapitama tyollisyys- ja elinvoimapalvelu vastaa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta koskevan lain mukaisten tehtadvien hoitamisesta

tyollisyyspalvelualueella.

Tyollisyys- ja elinvoimapalvelu toteutetaan alueellisesti lainsdadannon, tyo- ja elinkeinoministerion
paatodsten ja ohjeiden seka tyollisyysjaoston asettamien tavoitteiden ja talousarvion mukaisesti, jota

Ty6Hameen toimintasuunnitelmassa valtuustokausittain tarkennetaan.

Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan valtuuston hyvaksymia

hallintosaantomaarayksia.
Toiminnan arvioinnin ja seurannan tukemiseksi perustetaan sopijakuntien viranhaltijoista koostuva

seurantaryhma.

2 Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitseminen

Perustetaan Hameenlinnan kaupungin organisaatioon TydHameen tyollisyysjaosto.



2.1 Tyollisyysjaoston kokoonpano ja muiden kuntien oikeus valita toimielimen jasenia.
Ty6Hameen hallintoa varten Hameenlinnan kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen
jasenkuntien nimedmista edustajista tyollisyysjaoston, joka noudattaa toiminnassaan Hameenlinnan
kaupungin hallintosddanndssa sen toimintaan sovellettavia Himeenlinnan kaupunginvaltuuston

hyvaksymia sdaantoja. Tyollisyysjaosto on kuntalain 8 luvun 51 §:n tarkoittama yhteinen toimielin.

Tyollisyysjaostossa on 15 jasenta ja kullakin jasenelld henkilokohtainen varajdasen. Kunnat nimeavat
jasenia ja varajasenia seuraavasti: Forssa 3, Hattula 2, Humppila 1, Himeenlinna 6, Jokioinen 1,

Tammela 1 ja Ypaja 1. Lautakunnan paatoksenteossa jasenilld on kullakin yksi (1) dani.

Vastuukunnan hallintosaanndén mukainen toimielin valitsee tdhan tehtavaan nimetyista jaoston
varsinaisista jasenistd 1) vastuukunnasta jaoston puheenjohtajan 2) jasenkunnan asukasluvultaan
toiseksi suurin kunta ensimmaisen varapuheenjohtajan 3) jasenkunnan asukasluvultaan kolmanneksi
suurin kunta toisen varapuheenjohtajan. Varapuheenjohtajuus kiertda vastuukuntaa huomioon

ottamatta asukasluvultaan kolmen suurimman sopijakunnan valilla naiden suuruusjarjestyksessa.

Tyollisyysjaoston toiminnassa noudatetaan Hameenlinnan kaupungin voimassa olevaa
hallintosaantoa. Tyollisyysjaoston tehtavistd, toiminnan muodoista ja asioiden esittelysta jaoston
kokouksissa maaratdaan Hameenlinnan kaupungin hallintosadanndssa. Hallintosdanndssa on

maardykset muun muassa kokous- ja hallintomenettelysta seka jasenten palkkioista ja korvauksista.

2.2 Otto-oikeus

Hameenlinnan kaupungin muilla toimielimilld ja viranomaisilla ei ole otto-oikeutta jaoston tekemiin
paatdksiin (Kuntalaki 2015/410, 92 § 5 mom.). Ty6llisyysjaoston esittelijana toimii vastuukunnan
hallintosdanndssa maaritetty viranhaltija. Esittelijan ollessa estynyt noudatetaan vastuukunnan

hallintosaantoa.

2.3 Henkilosto

Te-toimiston henkildsto siirtyy vastuukunnan palvelukseen. Himeenlinnan kaupunki vastaa

vastuukunnan vastuulla olevan henkiloston etuisuuksista.

Vastuukunnan vastuulla on lakisdateiset palvelut ja tehtavien hoito seka valvontavastuu.



Mikali sopijakunnissa on tyoéllisyyden ja elinvoimatehtavia hoitavaa henkilost6a, he voivat siirtya
vastuukunnan palvelukseen. Kunta vastaa siirtyvan henkildston rahoittamisesta vastuukunnalle.
Mikali henkilostoa siirtyy vastuukunnalle, siirtymisessa otetaan huomioon
liilkkeenluovutussaannokset. Kunnilta siirtyvan henkiléston tyé kohdentuu kyseessa olevan kunnan
lakisaateisten ja tdydentdvien tyo- ja elinvoimatehtavien hoitamiseen erikseen tehtavan sopimuksen

mukaisesta. Tama ei vahenna valtiolta siirtyvan resursoinnin maaraa.

Tiettyja erikseen maaritettyja tdman sopimuksen piiriin kuuluvia tehtavia voidaan Hameenlinnan
kaupungin erillisella paatokselld hoitaa TyoHameen sijasta myo6s yhteistoiminnassa mukana olevien
kuntien toimesta (Kuntalaki 2015/410, 8 luku 54 §). Toimivallan ja tehtavien siirron sopimisesta
tehdaan erillinen sopimus viranomaistehtdvien hoidosta vastuukunnan kanssa. Tehtdvien siirtyessa

toimivalta siirtyy kunnalle siirrettyjen tehtavien osalta.

Kuntalain 8 luvun 53 §:n mukaan tyo6llisyysalueen sopijakunnat voivat yhtapitavilla paatoksilla
perustaa yhteisia virkoja. Liséksi kunnilla on mahdollisuus palkata tyollisyystoimintaa tukevaan

toimintaan omaa henkildst6ad. Nama toiminnat eivat kuulu tdman sopimuksen piiriin.

2.4 Talous ja hallinto

Tyollisyysjaoston taloudenhoidosta vastaa vastuukunta.

Jasenkunnilla on oikeus osallistua vastuukunnan taman sopimuksen tarkoittaman toiminnan
taloussuunnitteluun ja talousarvion laadintaan. Osallistuminen toteutetaan siten, etta jasenkunnat
antavat lausunnon vastuukunnan kehysvalmistelussa laadittuun seuraavan vuoden talousarvioon ja
suunnitelmavuosiin erillisen aikataulun mukaisesti (elokuun loppuun mennessa). Lisaksi jasenkunnat
sitoutuvat osallistumaan vastuukunnan talousarvion kehysvalmisteluun niin, etta jasenkunnat
toimittavat tarvittavia talouteen liittyvia tietoja seuraavan kauden taloussuunnitelmaan. Tama
tapahtuu vuosittain maalis-huhtikuussa. Jasenkunnilla on oikeus tutustua vastuukunnan tdman
sopimuksen tarkoittaman toiminnan kirjanpitoon ja saada tarpeellisia selvityksia siita, [ahtékohtana

on toiminnan avoimuus.

Tyollisyysjaosto tekee vastuukunnan toimivaltaiselle toimielimelle toimintaansa koskevan
talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen kuntia kuultuaan. Talousarvioesitys sisaltaa
yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja siinad esitetdan rahoitustarpeen

kattaminen sopijapuolten rahoituksella ja muilla mahdollisilla tuloilla. Talousarvion- ja suunnitelman



valmistelun Iahtokohtana on, etta toiminta mitoitetaan arvioitujen tulojen mukaan.
Nettomadaraisesti sitovan talousarvion ja —suunnitelman ja mahdolliset niihin tehtavat muutokset,

hyvaksyy vastuukunnan kaupunginvaltuusto.

Vastuukunnan tyollisyysjaosto hyvaksyy kayttésuunnitelmat vastuukunnan valtuuston talousarviossa

asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti.

Yhteistoiminnan toteuttamisessa ja rahoittamisessa on noudatettava talousarviota. Kaikki
investoinnit rahoitetaan kayttotaloudesta tarkoituksen mukaisimmalla tavalla esim.

leasingsopimuksin.

2.4.1 Kustannusten jako

Jasenkunnilta laskutettavat valtionosuudet maarittavat TyoHameen kaytossa olevat toimintamenot.

Ty6Hameen vuotuiset tulot muodostuvat jasenkuntien tydikaisen vaeston, tyottdmien maaran
(my0s palveluissa olevien) seka vieraskielisyyden perusteella. TyoHame laskuttaa jasenkuntien
saamat TE-palveluiden kuntasiirtoon liittyvat valtionosuudet. Yksittdisen kunnan osalta TyoHameen
palvelukokonaisuuteen liittyvat valtionosuudet eldvat siten tyoikdisen vaeston, tyottomien maaran
ja vieraskielisyyden perusteella. Jasenkunnat sitoutuvat kohdentamaan valtionosuuden lisayksena
kunnille vuodesta 2025 alkaen tulevan TE-palveluiden rahoitusosuuden taysimaaraisesti TyoHameen
TE-palvelujen tuottamiseen, muihin toimintakuluihin (tilat, henkilosto, tukipalvelut jne.) seka

palvelujen kehittamiseen rahoituksen kaksivuotisen siirtymakauden ajan.

Siirtymakauden jalkeen jasenkuntien rahoitus koostuu kiintedsta osuudesta, johon sisdltyvat
henkilostokulut, vuokrat, koneet ja kalusto seka palvelujen tuottamiseen vaadittavat tukipalvelut.
Kiintedn osuuden jakoperusteena on jasenkuntien tyollisyystoimintaan saamat valtionosuudet
(jakoperusteena ovat jasenkunnan tydikdinen vdesto, tyottdmien maara ja vieraskielisyys).
Loppuosan rahoitus perustuu palvelujen hankintoihin, joiden kustannukset kohdistetaan

asiakkaittain kuntakohtaisesti. Tama malli maaritelladn tarkemmin toisen toimintavuoden aikana.

Tyo6nantajalle tarkoitetut yhteishankintakoulutuksista (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
2012/916, 5 luku 7 §) aiheutuvat kustannukset maksavat palveluiden kayttajat. Mikali palvellaan

toista tyovoimapalveluiden viranomaista tai asiakasta, laskutetaan palveluiden kaytosta



toteutuneiden kustannusten mukaan. Kyseisten palveluiden tulot ja menot on eriteltava

kirjanpidossa.

Sisdiset kustannukset eli tukipalvelut kohdistetaan vastuukunnan maarittelemalla tavalla.
Jasenkuntien maksuosuudet talousarvion mukaisin kustannuksin laskutetaan jasenkunnilta kaksi
kertaa vuodessa. Kiintedn osuuden lisdksi jasenkuntia laskutetaan kadytettyjen palvelujen perusteella.
Kaytettyjen palvelujen perusteella jasenkunnille tehdaan tasauslaskut, syyskuun lopun tilanteesta.
Lopulliset maksuosuudet peritaan tilikausittain valtuuston hyvaksyttya TydHameen tilinpaatoksen
osana vastuukunnan tilinpaatosta. Kahtena ensimmaisena toimintavuonna tasausmekanismi ei ole

kaytossa.

Jasenkunnan asiakkaille ei voi kdyttaa ostopalveluja, mikali jasenkunnan maksama osuus on
ylittymassa ja maksuosuus ei riitd kattamaan palvelun kustannuksia. Jdsenkunnan on mahdollista
neuvotella Ty6Hameen kanssa palvelujen hankinnasta lisdarahoituksella. Lisdrahoituksesta jasenkunta

paattda oman talousarvion sitovuussaanndsten mukaisesti esim. talousarviomuutoksella.

Kahden ensimmaisen toimintavuoden aikana kaikkia kustannuksia ei pystyta kohdistamaan
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti kunnittain. Kahtena ensimmaisena toimintavuonna toimitaan
kokonaisuudessa kaikkien jasenkuntien yhteenlasketulla valtionosuusrahoituksella. Ja samalla
kerataan eri palvelujen suoritetietoja kustannuslaskennan toteuttamista varten. Vuodesta 2027
alkaen tyollisyysjaosto pystyy kohdistamaan toimintavuoden kulut palvelujen saajille ja sita kautta

kunnille.

Raportointi toteutetaan vastuukunnan talousraportointiaikataulun mukaisesti. Raportointiaikataulu

madaritetdan talousarviossa vuosittain.

Kuntien maksuosuudet vahvistetaan vastuukunnan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Maksun viivastyessa vastuukunta perii korkolain 4 § mukaisen viivastyskoron.

Tarkemmat maardykset talousarvion sitovuudesta ja kdyttésuunnitelmien hyvaksymisesta,
hankintavaltuuksista ja muista taloudenhoitoon liittyvista asioista annetaan vastuukunnan

saadoksissa. Kaikki palveluihin liittyvat hankinnat hoidetaan TydHameen toimesta.



Jasenkuntien vastuulle jaa etuuksiin liittyvat velvoitteet (mm. tydmarkkinatuen maksuosuudet).
Valtion kompensaatiot tydmarkkinatuen osalta maksetaan kunnille ja niita ei edelleen laskuteta

TyoHameelle. Lisdksi kuntiin jaa nykyiset resurssit ja vastuu tdydentadvien palveluiden tuottamisesta.

2.4.2 Asiakkailta perittavat maksut

Henkil6asiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut ovat maksuttomia. Tyonantajalle
tarjottavat julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta 5 luvun 7 §:ssa
tarkoitettua yhteishankintakoulutusta. Yrityksille tarjottavat 8 luvun 5 §:ssa tarkoitetut
yritystoiminnan kehittamispalvelut ovat maksullisia. (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta

2012/916).

Tyollisyysjaosto maarittaa asiakkailta perittavat maksut.

2.5 Sisainen valvonta ja riskien hallinta

Riskien hallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.

2.6 Kalusto ja varusteet
Jasenkuntien kaytossa olevan kaluston, laitteiden ja muiden varusteiden siirtymisesta
vastuukunnalle sovitaan erikseen jasenkuntien ja vastuukunnan valilla. Kaluston huollosta ja

uusimisesta vastaa vastuukunta.

2.7 Kiinteistot

TyoHame ei omista kiinteistdja vaan vuokraa tarvitsemansa tilat ensisijaisesti kunnilta. TyoHameen
alueelle tulee kaksi (2) paatoimipaikkaa, joista yksi on Himeenlinnassa ja toinen Forssassa. Muiden
kuntien osalta lahipalveluiden turvaaminen varmistetaan siten, etta sopijakunta jarjestaa
tarkoituksenmukaiset tilat palvelulle. Tilat voivat olla myds liikkuvia.

Uusien tilojen vuokraamisesta, rakentamisesta ja omistuksesta yhteistoiminta-asioissa sovitaan

erikseen.

2.8 Tietoturva

Vastuukunnalla ja jasenkunnilla on molemmin puolin oikeus saada kayttoonsa tarvittavat tiedot

toiminnan ja valvonnan kannalta.



Jasenkuntien sitoutuminen yllapitamaan tietoturva- ja tietojarjestelmia tietosuoja-asetuksen
(2016/679) ja tietosuojalain (5.12.2018/1050) mukaisesti siten, ettd se mahdollistaa

yhteistoimintayksikdn joustavan toiminnan.

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan taméan sopimuksen toiminnassa tiedonhallintalain (906/2019)

mukaisia edellytyksia yhteistydssa seka tietojenvaihdossa.

2.8.1 Asiakastietojen kasittely
Hameenlinnan kaupunki toimii tietosuoja-asetuksen (2016/679) ja tietosuojalain (5.12.2018/1050)

mukaisena rekisterinpitdjana ja vastaa rekisterinpitajan velvoitteista.

2.8.2 Asiakirjahallinta

Asiakirjahallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.

2.9 Muut sopimukset

Toimintaa koskevat sopimukset siirretdan vastuukunnalle 1.1.2025 alkaen lukuun ottamatta

sopimusta Poo6lin tilaan ja Forssan Te-toimiston toimitilaan, jotka irtisanotaan.

Vastuukunta vastaa toiminnan edellyttamistd sopimuksista. Toimivalta tehda sopimuksia on

maaritelty vastuukunnan hallintosdannossa.

2.10 Yhteistoiminnan kehittaminen

TydHame toimii yhteistydssa jasenkuntien, hyvinvointialueen ja muiden viranomaisten seka
palvelunkayttdjien kanssa. Vastuukunnan ja muiden jasenkuntien yhteistoimintaa kehitetaan
avoimella tiedonvaihdolla. Toimintoja kehitetdan ja uudistetaan asiakaspalvelun, tydhyvinvoinnin ja
lainsaddannon ehdoilla talouden resurssien puitteissa paikallis-alueelliset erityispiirteet ja tarpeet

huomioiden.

Taman sopimuksen toimivuutta voidaan jasenkuntien aloitteesta arvioida jasenkuntien valisin
arviointikeskusteluin. Toimintaa arvioidaan ja kehitetdan yhteisty6ssa jasenkuntien kanssa

aktiivisella yhteistyolla.



2.11 Sopimuksen muuttaminen
Tata yhteistoimintasopimusta voidaan muuttaa jasenkuntien toimivaltaisten toimielimien

yhtapitavilla paatoksilla.

2.12 Vahingonkorvausvastuu

Taman sopimuksen mukaisten tehtdvien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen vastuut
maardytyvat vahingonkorvauslain perusteella. Vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin
kustannuksiin, jotka jaetaan jasenkuntien valilla tdman sopimuksen kohdan 2.4 mukaisen

kustannusjaon mukaisesti.

2.13 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti sopijaosapuolten kesken pidettavilla

neuvotteluilla. Viimesijaisesti erimielisyydet ratkaistaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa.

2.14 Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimus on irtisanottavissa kahdentoista (12) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen (kuluvavuosi

ja siita seuraava vuosi). Irtisanomisilmoitus on toimitettava kirjallisesti kullekin jasenkunnalle.

Mikali jokin jasenkunta irtisanoo sopimuksen, neuvottelevat muut jasenkunnat keskendan taman
sopimuksen jatkamisesta huomioiden tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)

jarjestamisvastuuta koskevat saadokset.

Taman sopimuksen perusteella vastuukunnalle mahdollisesti siirtynyt irtaimisto ja muu omaisuus jaa

jasenkunnan irtisanoutuessa sopimuksesta vastuukunnan omistukseen.

Tyollisyysalueen mahdollinen ali- tai ylijaama sekd mahdolliset velkavastuut
yhteistoimintasopimuksen paattyessa jaetaan jasenkuntien valilla tdman sopimuksen kohdan 2.4

mukaisen kustannusjaon mukaisesti.

Sopimuksen liitteet

Jarjestamissuunnitelma



Allekirjoitukset

Jari Kesaniemi

Forssan kaupunki

Pekka Jarvi

Hattulan kunta

Antti Ahonen

Humppilan kunta

Olli-Poika Parviainen

Hameenlinnan kaupunki

Jukka Matilainen

Jokioisten kunta

Juuso Alatalo

Tammelan kunta

Tatu Ujula

Ypdjan kunta
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