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2. TASA-ARVON EDISTAMINEN KOULUSSA

3. YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN KOULUSSA

- Syrjinnasta vapaa koulu
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4. MITA TEHDAAN TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN

TOTEUTUMISEKSI?

5. KOULUN OMA TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

- Yhtenaiskouluntilanneja suunnitelluttoimenpiteet

LITE: MUISTILISTAT KOULUARKEEN

- Opettajan muistilista
- Oppilaan muistilista




Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana on edistaa tasa-
arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia
laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Lisaksi yhdenvertaisuuslaki
edellyttaa, etta kouluilla ja oppilaitoksilla pitaa olla suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma nojaa seka
tasa-arvolakiin' ettd yhdenvertaisuuslakiin® ja perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin® .

1 . J O h d d nto Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuskysymyksia.
Jokaisella opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistéon. Opettajalla on virkavelvollisuus edistaa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

'Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen ’
muutos (1329/2014) 5a§

2 Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) /
3 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014




* YHDENVERTAISUUS termina viittaa
samanarvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla.
Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen

: suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn
Yh d enve rta ISUUS perusteella. Naita kutsutaan syrjintaperusteiksi.

Ja tasa-arvo

* TASA-ARVOLLA viitataan Suomen lainsaadanndssa
naisten ja miesten valiseen tasa-arvoon seka
sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta
johtuvan syrjinnan poistamiseen.
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e Sitoutuu vastustamaan ja puuttumaan
kaikenlaiseen syrjintaan, kiusaamiseen ja \
hairintaan kouluyhteison kaikilla tasoilla
oppilaista henkilokuntaan.

Sy rJ INNasta e Tunnustaa ja hyvaksyy ihmisten

Va pa 3 kO U | U erilaisuuden osaksi kouluyhteisoa.

e Sitoutuu tasoittamaan eriarvoisuutta
seka edistamaan ja yllapitamaan
vhdenvertaisuutta.

https://vhdenvertaisuus.fi/syrjinnasta-
vapaa-koulu



https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnasta-vapaa-koulu
https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnasta-vapaa-koulu

4. MITA TEHDAAN TASA-ARVON JA YHDEN-
VERTAISUUDEN TOTEUTUMISEKSI?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttaminen koulussa tarkoittaa puhumista ja kuuntelemista,
puuttumista seka muuttumista.

1. Puhutaan ja kuunnellaan

* Koulussa on puhuttava tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Koulussa keskustellaan kiusaamisesta, hairinnasta,
syrjinnasta, yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta. Koulun kaikkia kaytant6ja, toimintatapoja ja oppiaineistoja
arvioidaantasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tulee olla esilla muun
muassa silloin, kun suunnitellaan koulun toimintaa, juhliaja tiloja, muodostetaan opetusryhmia ja valitaan
oppimisymparistéja, menetelmia ja aineistoja.

* Lisaksi koulun tulee varmistaa, etta jokainen kouluyhteison jasen tulee kuulluksi, nahdyksi ja hyvaksytyksiomine
vahvuuksineen ja erityispiirteineen. Jokainenihminen on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin on.
Jokaisella on oikeus kasvaa tayteen mittaansaihmisena ja yhteiskunnan jasenena. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuson
kouluyhteison yhteinen asia. Keskustelun tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tulisi olla jatkuvaa, kannustavaa ja
kunnioittavaa.

 Puhuminen ja kuunteleminen tarkoittavatjarjestelmallista oppilaita osallistavaa tasa-arvotyota pitkin lukuvuotta.
Tasa=arvoa ja yhdenvertaisuutta ihanteena kasitellaan eriaineiden oppitunneilla, paivanavauksissa ja teemapaivissa.
Oppiaineissa voi olla erilaisia tapoja kasitella samoja kysymyksia. Vuosiluokittain niita kasitellaan oppilaan ika ja
kehitys huomioon ottaen.



2. Puututaan: Sen minka nédet, naet. Sen minka kuulet, kuulet.

Koulussa on puututtavaeriarvoiseen kohteluun. Eriarvoinen kohtelu loukkaa yksilon
oikeuksia ja estaa yhdistavan luottamuksen syntymista. Se vahingoittaa yhteishenkea ja
heikentda yhteison vahvuuksia. Eriarvoinen kohtelu, kiusaaminen, hairinta, syrjintadja
vakivalta tulee nimeta ja pyrkia lopettamaan.

"Hyva fiilis” on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kantava voima. Se rakennetaanyhdessa
yhteisty6lla. Ndin yhteisossa syntyy hyvaksyva ja myonteinen ilmapiiri.

3. Muututaan

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi koulussa voidaantehda enemman.

Kaikilla on oltava mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin. Osallisuus ja osallistaminen on
yhteista arkea. Koulussa seurataantasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja niista
keskustellaan. Koulussakiinnitetdaan huomiotakieleen, asenteisiin, ajattelu-ja
toimintatapoihin seka kaytantoéihin, jotka saattavat luoda eriarvoisuutta. Jos niita havaitaa,
niihin puututaan valittdmasti.

Koulussa on mahdollistettava ilmapiirija toimintakulttuuri, joissa jokainen voi olla oma

itsensa. Se tarkoittaa vihapuheen ja syrjinnan tuomitsemista seka ennakkoluulojen,
oletusten jayleistysten kitkemista.



5. KOULUN OMA
TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMA



1. Selvitys oppilaitoksen tilanteesta eli kuvaus, miten tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus toteutuvat koulussa a

Hevospitajan yhtenaiskoulussa kohdellaan kaikkia Wita tasa-arvoise%

yhdenvertaisesti.

Hevospitajan yhtenaiskoulussa teetettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus kysely
kaikille koulun oppilaille alkuvuodesta 2023. Kyselysta nousi esiin mm. Seuraav‘:
i

- 93% oppilaista koki, etta heita kohdellaan koulussa aina tai useimmiten reil
ja tasapuolisesti.

Yhte n a |S ko u | u n - 76% koki, etta kaikkia kohdellaan aina tai useimmiten samanarvoisesti.
: . 79% koki, etta koulussa voi olla omana itsenaan.
tl | a n n e Ja Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat Hevospitajan yhtenaiskoulussa

arvosanan 3,57/5 arvoisesti.
suunnitellut
Ypajan kunta on julistautunut maaliskuussa 2023 syrjinnasta vapaaksi alueeksi.

tO| m e n plteet Tasta kertovat julisteet ovat nakyvilla paikoilla molemmissa yksikdissa. Turvallisen
tilan periaatteet on laadittu alkuvuodesta 2023 ja ne |0ytyvat printattuina
molempien yksikodiden seinilta.

Huomioidaan erityisesti:

® oppilas- ja opiskelijavalintojen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (pienluokat)
e opetuksen jarjestamisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

e opintosuoritusten arvioinnin tasa-arvo ja yhdenvertaisuus



2. Arvio aikaisempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisialtyneiden toimenpiteiden toteuttamisestaja
tuloksista. Miten koulumme toimintakulttuuri on muuttunut ja muuttuu?

Koulun toimintakulttuuriin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta kiinnitetaan jatkuvasti huomiota. Kaytossa on
suunnitelmallisesti toteutettavia tunnetaitotunteja. Oppilaat osallistuvat toimintakulttuurin kehittamiseen (saannét,
turvallisen tilan periaatteet, kyselyt, ehdotukset,suunnitelmat).

3. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin
koulussa vaikutetaan?

Oppilaat toimivat sekaryhmissa kaikilla oppitunneilla ja valitunneilla kannustetaan ja ohjataan oppilaita yhteisiin
leikkeihin ja peleihin.

Kaikenlaiseen hairitsevaan kaytokseen puututaan, kaytannot puuttumisessa ja vaatimuksissa ovat kaikilla koulun
aikuisilla yhtenaiset.

Jokainen oppilas vastuutetaan noudattamaan jarjestyssaantdjaja luokissa luodaan myds omia luokan saantoja, jotka
koskevat kaikkia luokan oppilaita tasapuolisesti .

Oppilaan huonoon kaytokseen puututaanilman henkilodn kohdistuvaa arvostelua.

Huolehditaan siita, etta oppilas ei jaa esimerkiksi uskonnollisen vakaumuksensa, kulttuurisen taustansatai erityisen tuen
tarpeensa vuoksi toistuvasti muun ryhman ulkopuolelle esimerkiksi opetuksen jarjestelyissa tai vapaassa toiminnassa

Koulussa jarjestetaan kummioppilas-, tukioppilas- ja oppilaskuntatoimintaa.

Toteutetaan luotuja ja kirjattuja toimintamalleja oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalts,
kokoonnutaan kasvamisen ja oppimisen tuen ryhman kanssa saannollisesti.



e Tervehdin, kiitan, pyydan anteeksi.
e Olen helposti lahestyttava.
e Kannustan oppilaita hyvaan kaytokseen.

e Kannustan oppilaita kayttaytymaan yhdessa sovittujen tavoitteiden ja hyvien tapojen
mukaisesti.

I\/I U |ST| LlSTA e Kannustan oppilaita osallisuuteen kouluyhteisossa.

e Puutun epaasialliseen kaytokseen ja kielenkayttoon, syrjintaan ja kiusaamiseen.

KO U I_UA R K E E N e Edistan oppilaiden keskinadista luottamusta opetusryhmassani.

e Huolehdin, etta ketaan ei jateta yksin.

Opettajan ja

® Ohjaan ryhmien ja tyoparien muodostamista.

kO u | u n m u | d e n e Suunnittelen istumajarjestyksen.

e Arvioin oppilaitteni osaamista ja oppimista oikeudenmukaisesti.

a I ku ISten ¢ Puhun arvostavasti.
Mmu |St| | |Sta e Osallistun kodin ja koulun yhteistydhon. '

e Kohtaan huoltajia tasavertaisina kasvatuskumppaneina.

e Huomioin perheiden moninaisuuden ja yksilolliset tarpeet kodin ja koulun

yhteistyossa.
e Kuuntelen ja arvostetaan kouluyhteisdssa oppilasta. /
e Arvostan oppilaan oppimista ja hyvinvointia. /




Oppilaan

muistilista

» Tervehdin, kiitan, pyydan anteeksi.

e Menen rohkeasti juttelemaan muilleihmisille.
e Haluan ymmartaa muita.

e Hyvaksyn toiset sellaisina kuin he ovat.

e En jata ketaan yksin.

e Kunnioitantoisten yksityisyytta, koskemattomuutta ja
maailmankatsomusta.

e Kunnioitan toisten mielipiteita.

e Puhun arvostavasti.

e Jos naen vaaryytta, epasopua tai syrjintaa, kerron aikuiselle.

e Rakennan hyvaa yhteishenkea oppimisryhmissanija koulussani.
e Huomioin ja autan koulun arjessa.

e Osallistun ja olen mukana yhteisessa toiminnassa.

e Toimin vastuullisesti.

Naista asioista muodostuu koulun toimintakulttuuri ja meidan
hyva fiilis.
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