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YPAJA

YPAJAN KUNNAN KUNNANJOHTAJAN
JOHTAJASOPIMUS

Kuntalaki (410/2015; 42§) edellyttdd kunnilta kunnanjohtajan johtajasopimusta.

Talld johtajasopimuksella sovitaan Yp#djdn kunnan kunnanjohtajan tehtivistd, tyon
painopistealueista arviointeineen, tyon edellytyksistd sekd palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista. Lisdksi sopimuksella selkeytetddn poliittisen ja
virkamiesjohdon tyonjakoa sekd menettelytapoja mahdollisissa ristiriitatilanteissa.
Sopijaosapuolina ovat Ypéjin kunta (jaljempind “kunta’) ja Tatu Ujula (jiljempéna
“kunnanjohtaja’).

Koska asiakirjassa sovitaan erokorvauksesta, kunnanhallituksen valmistelun jilkeisen
sopimuksen hyviksyy kunnanvaltuusto (410/2015; 42§). Johtajasopimus on julkinen
viranomaisen asiakirja, ja sen hyviksytty versio julkaistaan yleisessd tietoverkossa
valtuuston kokouspoytékirjan liitteena.

1. Kunnanjohtajan tyotehtivit ja tuloksen mittarit

Kunnanjohtajan tehtivit ja tyon painopisteet perustuvat kuntalakiin (410/2015), kunnan
hallinto- ja johtosddntdihin sekd valtuuston hyvidksyméddan kuntastrategiaan.
Kunnanjohtaja edistdd tehtdvissddn lisdksi kunnan visiota, missd Kkorostetaan
laadukkaita palveluja, yrittdjyyden tukemista, thmisldheisyytti ja
kuntalaistyytyviisyyttd, kansainvélisyyttd sekd hevosalan koulutusta ja alaa
muutoinkin.

Kunnanjohtajan keskeiset tehtavikokonaisuudet ovat:

- henkilostdorganisaation toimivuudesta vastaaminen toimialajohtajien kautta,

- henkiloston, hallinnon ja palveluiden suunnitelmallinen ja taloudellinen
johtaminen asettamansa johtoryhmén avulla,

- tulosyksikodiden ja niiden toiminnan kehittiminen, ty6hyvinvoinnin edistdminen
sekd kannustavuuden ja avoimuuden lisdédminen toiminnassa,

- demokraattisen pédatoksenteon toimintaedellytysten varmistaminen kunnassa ja
erityisesti  raportoiden  toimintaympdaristossd  tapahtuvista  muutoksista
luottamushenkildorganisaatiolle ja tyontekijoille,

- kunnan elinvoiman ja julkisuuskuvan edistdminen.
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Liséksi kunnanjohtajalta edellytetdin valtakunnan, maakunnan ja alan uutisten
seuraamista.

Kunnanhallitus muodostaa tydnantajana kunnan strategiaan ja vuosittaisiin toiminnan ja
talouden tavoitteisiin perustuen kunnanjohtajan johtamistyon tarkemmat tehtdvét
arviointimittareineen. Erityisesti sovitaan strategisesta johtamisesta,
konsernijohtamisesta, talousjohtamisesta, henkilostojohtamisesta, kunnan elinvoiman
edistimisestd,  viraston  toimintojen ja  kunnan  kehittdmisestd — sekd
sidosryhméayhteistyOsta.

2.Kunnanjohtajan tyon edellytykset
2.1 Toimivaltuudet, tyonjako ja yhteistyokiaytannot

Tarkemmat miirdykset toimivaltuuksista, tyOnjaosta ja yhteistyOkdytinteistd ovat
Ypdjan kunnan hallintosddnnossd. Téassd  yhteydessd sovitaan  erityisesti
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan vélisesta tyonjaosta.

Yleisesti todetaan kuitenkin, ettd luottamushenkilot vastaavat kunnan poliittisesta
johtamisesta ja padtoksenteosta kuntalain sekd kunnan hallinto- ja johtosaantojen
mukaisesti, kun taas kunnan viranhaltijoiden ja tyOsuhteisten muodostaman virasto-
organisaation ammatillisesta johtamisesta ja toiminnasta eli paatdsten valmistelusta ja
toimeenpanosta huolehtii kunnanjohtaja johtoryhmineen
luottamushenkiloorganisaatiolta saatujen ohjeiden ja tavoitteiden mukaisesti.
Poliittisella johdolla ei ole toimivaltaa henkiléstoorganisaation pdivittaiseen
johtamiseen taikka toimintaan eikd kunnanjohtajalla poliittisen johtamiseen eikd
toimintaan tdmén kuitenkaan estdmaittd hyvad ja avointa keskustelua asiainhoito- ja
menettelytavoista. Epdselvissd tapauksissa asiat ratkaistaankin ensi sijassa hallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan vélisissd keskusteluissa. Tarvittaessa néissd
keskusteluissa kuullaan hallinnonalojen toimivaa johtoa.

2.2 Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan esimiehend vastaa siitd, ettd
kunnanjohtajan kanssa kédydddn wvuosittain tavoite- ja kehityskeskustelut osana
tilinpddtokseen kuuluvan toimintakertomuksen valmistelua toukokuun loppuun
mennessd. Arviointikausi on pdaattynyt kalenterivuosi. Keskusteluissa arvioidaan
kunnanjohtajan tyoskentelyn tavoitteiden toteutuminen ja (tuolloin meneilldén olevan)
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seuraavan kauden tavoitteet sekd tarvittaessa palkkaus. Keskusteluihin osallistuvat
kunnanhallituksen ~ puheenjohtaja  ja  kunnanhallituksen  varapuheenjohtaja.
Kehityskeskustelusta informoidaan tarvittavilta osin lautakuntien ja valtuustoryhmien
puheenjohtajia.

Palkkauksen taso ja vastaavuus vertailukohteisiin tarkastetaan samassa yhteydessa siten
kuin jaljempénd on sovittu (kohta 2.3). Johtoryhmalta, luottamushenkil6ilti ja viraston
tyontekijoiltd on suositeltavaa kerdtd palautetta keskustelun tueksi. Kunnanjohtajan
tyOn vuosittaiset painopistealueet ja tulostavoitteet kirjataan tdmédn sopimuksen
liitteeksi, jonka hyviksyy kunnanhallitus.

2.3 Palkkaus, etuudet ja lomat virkasuhteen alussa

Kunnanjohtajan palkkauksen taso ja vastaavuus vertailukohteisiin tarkastetaan
vahintdan vuosittaisten tavoite- ja kehityskeskustelujen yhteydessa (kohta 2.2) ja aina,
kun tehtivdn sisédlto oleellisesti muuttuu. Palkkaa ei voida kuitenkaan tarkastaa
aikaisemmin maksettua alemmaksi. Palkkauksesta pdittda kunnanhallitus silloin, kun
erokorvaukseen ei tehda muutoksia (kohta 4). Kokonaispalkkaan lisdtdan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset.

Kunnanjohtajan tehtava kuuluu vastuullisiin ja itsendisiin tehtéviin, joten virkasuhde ei
kuulu ty6aikalain soveltamisen piiriin, vaan sithen sovelletaan kokonaistyoaikaa.

- Vilttdimattomian  koti- ja  matkatyoskentelyn sekd  tavoitettavuuden
mahdollistamiseksi kunnanjohtajalla on kiytdssddn kunnan puolesta tarvittavat
tyovélineet: matkapuhelin, kannettava tietokone ja tabletti sekd siirrettava
internetyhteys.

Luontoisetujen verottamisessa noudatetaan verohallinnon antamia madrdyksid ja
ohjeita.

Kunnanjohtajalla on kaytossddn kunnan luottokortti viranhoitoon liittyvien
kustannusten maksamista varten. Luottokortista aiheutuvat laskut hyviksyy
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Lakiséditeinen eldketurva jarjestetddn Kuntien eldkevakuutuksen (KEVA) kautta kunnan
toimesta. Kunnanjohtaja kuuluu liséksi julkisyhteison hallinnon vastuuvakuutuksen
piiriin. Sivutoimien osalta noudatetaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003;
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18§). Sivutoimiluvan késittelee kunnanhallitus. Muutoin kunnanjohtajan tydaika,
vuosilomat ja muut virkasuhteen ehdot miirdytyvat kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen perusteella.

Kunnanjohtajan vuosilomista, sairauslomista, koulutusvapaista ym. alle kuukauden
kestdvistd virkavapaista pdittdd kunnanhallituksen puheenjohtaja. Muutoin vapaista
padttdd kunnanhallitus.

Virka- ja virantoimitusmatkoillaan kunnanjohtajalla on oikeus kéayttdd itse
valitsemaansa tarkoituksenmukaisinta matkustusmuotoa, kuitenkin pyrkien kunnan
kannalta edullisimpaan matkustustapaan. Kilometrikorvaukset, pdiviarahat sekd muut
korvaukset maksetaan kulloinkin voimassa olevan virkaechtosopimuksen mukaisesti.

Kunnanjohtajan puolison matkakulut kuuluvat virkamatkakustannuksiin silloin, kun
kutsu on esitetty kahdelle. Ulkomaanmatkat hyviksytdidn kunnanhallituksessa. Muut
kunnanjohtajan matkalaskut hyviksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.

2.4 Tyohyvinvointi ja osaamisen kehittiminen

Kunnanjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan osallistua viranhoitoaan tukeviin ja
kehittiviin sekd verkostoitumisen kannalta tirkeisiin koulutus- ja muihin tilaisuuksiin.
Tavanomaisesta poikkeavasta ja laajemmasta koulutuksesta pddttdd kunnanhallitus.
Keskeisten tilaisuuksien anti tulee tarkoituksenmukaisilta osiltaan saattaa tydyksikon
(kunnanvirasto) hyodyksi ja kayttoon yhteisissd tilaisuuksissa tiimioppimisen
nidkokulmasta. Kunnanjohtajan tyon tavoitteista ja kehittymisalueista sovitaan niistad
kaytavissd keskusteluissa (kohta 2.2).

Tyohyvinvoinnin nidkokulmasta tydssd pyritddn noudattamaan tyoaikaa toimistotyon
saannollisen tydajan kaltaisesti tehtivien sen salliessa (KVTES III; &%)
kokonaistyoajasta ja siitd huolimatta, ettd virkasuhde ei kuulu tydaikalain soveltamisen
piiriin. Kunnanjohtajalla on kokonaistydajan puitteissa oikeus itsendiseen tyOajan
suunnitteluun, huomioon ottaen kunnan perustoimintojen aikataulut, ja hinelle annetaan
mahdollisuus pitdia erikseen sovittavana aikana palkallisia vapaapiivid (tasoitusvapaata)
yksinkertaisena korvauksena kertyneistd ylitunneista, jotka ovat syntyneet
ylimééraisistd toistd ja edustamisista, jotka tapahtuvat esimerkiksi viikonloppujen
aikana, taikka ovat muuten erityisen tyollistdvid. Kunnanjohtaja on itse velvollinen
huolehtimaan ty0ajan tasoittamisesta siten, ettd sovitut tyOtehtdvit eivdt hidiriinny.
Kunnanjohtaja harkitsee tdmén tasoitusvapaan pitdmisen siten kokonaisuuden kannalta



sopivaan ajankohtaan. Yli yhden piivdn tasoitusvapaan pitdmisestd on sovittava
kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Kunnanjohtaja on pédsdintdisesti aina tavoitettavissa, lukuun ottamatta vuosilomaa
sekd mahdollisia virkavapaita, tai jos hdn on virantoimituksesta pidétettynd tai
virantoimitus on muutoin todettu keskeytyneeksi (KVTES I; 7§). Sijaisuusjirjestelyt
sovitaan kunnan hallintosddnndssa.

Kunnanjohtaja kuuluu kunnan tyoterveyshuollon piiriin.

3. Menettely ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Kuntalain (410/2015; 43§) mukaan kunnanvaltuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai
siirtdd hdnet muihin tehtdviin, mikali hinen katsotaan menettdneen valtuuston
luottamuksen. Liséksi valtuusto voi pddttdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidittamisestd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain nojalla (304/2003; 48§).

Tassd sovitut menettelytavat ovat ensisijaisia mainituissa lainkohdissa sdadettyihin
irtisanomiseen, muihin tehtdviin siirtdmiseen tai virantoimituksesta pidéttimiseen
ndhden. Ensisijjaisuusmenettelylld pyritddn turvaamaan yhteistyon ja hallinnon sujuva
jatkuminen kunnassa.

Ensisijaisuusmenettelyt ja toimenpiteet ovat seuraavat:

- Rustiriitatilanteita ehkaistadn saannollisella tavoite- ja kehityskeskustelulla (kohta
2.2).

- Mikili ndhdaén, ettei kunnanjohtaja endd nauti valtuuston luottamusta, pyritdin
asia ratkaisemaan sopijaosapuolten vélisin neuvotteluin. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyotd epaluottamuksen selvittimiseksi ja
kdy  neuvottelyja  kunnanjohtajan  kanssa. = Keskusteluthin  liitetdan
kunnanvaltuuston puheenjohtaja(t) tehtdvinddn selvittdd kunnanjohtajan
valtuustossa nauttimaa luottamusta.

- Mikili kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessd toteavat, ettei kunnanjohtaja
nauti poliittisen johdon luottamusta, kunnanjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan
kahdentoista (12) kuukauden palkkaa vastaavaa erokorvausta vastaan.
Erokorvaus maksetaan ilman tyovelvoitetta ja se sisdltdd irtisanomisajan palkan.
Erokorvaus on kompensaatiota kunnanjohtajan muita kunnan viranhaltijoita
heikommasta irtisanomissuojasta.



- Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 41 §:44 koskevissa tapauksissa em.
erokorvausta el makseta.

Mikali erimielisyyksid ei kyetd ratkaisemaan neuvotteluteitse, sopimuserimielisyydet
ratkaistaan toissijaisesti Kuntaliiton avustuksella ja tarvittaessa kardjdaoikeudessa.

4. Muut sovittavat asiat

Kunnanhallituksen  puheenjohtaja  vastaa  kunnanjohtajan  johtajasopimuksen
valmistelusta ja muutoksista sekd huolehtii kunnanhallituksen ja -valtuuston
kytkemisestd tdhdn tyohon tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tdtd johtajasopimusta
tai sen osia voidaan tarkastaa aina sopijapuolten yhtapitdvalld suostumuksella ja
vahintddn vuosittaisissa tavoite- ja kehityskeskusteluissa.

5. Voimaantulo

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kiytoksellddn edistdmiddn Ypédjin
kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskindistd luottamusta ja hyvéa, avointa
keskustelukulttuuria. Tama sopimus sitoo kuntaa valittomasti sen jalkeen, kun valtuusto
on hyviksynyt sopimuksen ja kunnanjohtajaa sen jilkeen, kun hén on allekirjoittanut
sopimuksen. Sopimus on laadittu kahtena kappaleena, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Ypdjalla XX.X.2023
Matti Alanko Tatu Ujula
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kunnanjohtaja





