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Pöytäkirjan tarkastus: 

 
Kokousaika: 

 
27.4.2023 klo 18.30 – 19.02 

Kokouspaikka: Hevospitäjän yhtenäiskoulu, Kartanon yksikkö, Varsanojantie 97, Ypäjä 
 
Läsnäolo: 
Kunnanvaltuuston jäsenet 

 
Varajäsenet 

     

1  Alanko Matti   1  Heikkilä Markku 

2  Hepomaa Jari  2  Davidsson Voitto 

3  Hirvonen Elina     

4  Hollo Markus    

5  Ilvesmäki Mervi  1  Laine Hanna 

6  Jaakkola Sampsa  2  Lähde Jouni 

7  Jokio Mirja   3  Moilanen Heidi 

8  Käpylä Taneli    

9  Leppälahti Markku    

10  Levomäki Heikki  1  Myllymäki Miia 

11  Mäenpää Ville  2  Leppänen Keijo 

12  Niemi Eetu  3  Laaksonen Niina 

13  Paloposki Jouni  4  Lehtonen Eeva 

14  Pyykkö Erkki  5  Ylösmäki Mirva 

15  Ruusiala Maarit  6  Kärkäinen Isto 

16  Rämö Jari  7  Väisänen Ari 

17  Saarikoski Virve  8  Heikkilä Joni 

18  Saastamoinen Markku    

19  Salmi Eija    

20  Syrjälä Matti  1  Heikkilä Piia Johanna 

21  Vähänen Jari  2  Vastamäki Piia 

   3  Kantonen-Heikkilä Heli 

   4  Timonen Jannika 

   5  Kallio Pauliina 

   6  Kähkönen Kalle 

   7  Hakamäki Jonna 
     
     

   1  Oja Vesa 
Muut 
Kunnanhallituksen jäsenet 

 
Viranhaltijat 

 Eeva Lehtonen 

 Piia Heikkilä 
 

 Tatu Ujula Kunnanjohtaja 

Nuorisovaltuuston edustaja  Pirjo-Maarit Hellman Talous- ja hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 

 Jessi Niemi  Jouko Käkönen Tekninen johtaja 

  Sini Lilja Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

 
 
Vakuudeksi 

   

 
 

 
Jari Hepomaa 

  
Pirjo-Maarit Hellman 

 Puheenjohtaja 
 

 Pöytäkirjanpitäjä 

Pöytäkirjan tarkastus   
 Jouni Paloposki  Erkki Pyykkö 
 Pöytäkirjan tarkastaja  Pöytäkirjan tarkastaja 
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Pöytäkirjan tarkastus: 

 
Pöytäkirjan 
nähtävänäpito 

 
Päätöksen mukaan § 2 

  

   Tuomas Rautio 
   Ilmoitustaulunhoitaja 



YPÄJÄN KUNTA   PÖYTÄKIRJA s. 3 
Kunnanvaltuusto   27.4.2023  1/2023 
 

 

Pöytäkirjan tarkastus: 

 

KV 1 § Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 

Selostus: Kuntalain 108 § määrittää yksiselitteisesti, että kunnan ilmoitukset saate-
taan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla 
kunnan päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain 94 §:n mukaan valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kutsus-
sa on ilmoitettava käsiteltävät asiat sekä kokousaika ja -paikka.  Kokous-
kutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta sähköi-
sesti. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkos-
sa. 
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön 84 §:n mukaan valtuusto kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. Hallinto-
säännön 85 §:n mukaan valtuuston esityslista julkaistaan kunnan verkko-
sivuilla. 
 
Kunnanhallituksen päätöksen 8.8.2017 116 §:n mukaan kunnanhallituksen 
ja valtuuston kokouskutsujen lähetykseen esityslistoineen käytetään jat-
kossa vain ypaja.fi-osoitteita, ellei erityisistä syistä muuta johdu. Kunnan-
hallituksen ja valtuuston kokouskutsut esityslistoineen julkaistaan ensisi-
jaisesti kunnan verkkosivuilla ja toissijaisesti kunnanviraston ilmoitustaulul-
la.  
Lisäksi valtuuston kokouksista on tiedotettu julkaisemalla lyhennetty ko-
kouskutsu sanomalehti-ilmoituksella. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Hallintosäännön 88 §:n mukaan 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava läsnä val-
tuuston kokouksessa, mutta heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsitte-
lyä. Lisäksi kunnanhallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus (muut kuin val-
tuutetut). Mainituilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, muttei päätöksen-
tekoon, jolleivat ole valtuutettuja. 
 
Hallintosäännön 89 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut 
todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyk-
sessä. Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen 
ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Valtuusto on päätösvaltainen, 
kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty kunnanvaltuuston varsinaisille jä-
senille ja läsnäololuettelossa mainituille muille sähköisesti 21.4.2023. Ko-
kouksesta on tiedotettu kunnan internetsivuilla, kunnan julkisten kuulutus-
ten ilmoitustaululla sekä Forssan Lehdessä julkaistulla ilmoituksella 
21.4.2023. 

  
 

Käsittelystä:  
  

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus: 

 
KV 2 §                 Pöytäkirjan tarkastus ja nähtävänäpito sekä ääntenlaskijat  

 
 
Selostus: Kuntalain 140 §:n mukaan toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikai-

suvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jäl-
keen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. Päätöksen katsotaan tulleen yleisesti tietoon 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 
päivän ja kunnallisvalitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön 103 §:n mukaan valtuusto valitsee jokai-
sessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksessa laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.  
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön 104 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja sii-
hen liittyvine valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtä-
vänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään. 
 
Ypäjän kunnanhallituksen päätöksen 8.8.2017 121 §:n mukaan kunnan-
hallituksen ja valtuuston kokouspöytäkirjat tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
kolmen päivän kuluessa kokouksesta. Lisäksi pöytäkirjantarkastajat  voivat 
ilmoittaa myös sähköisesti pöytäkirjan hyväksymisestä, jolloin pöytäkirja 
varmennetaan heidän allekirjoituksillaan myöhemmin, mutta viipymättä. 
 
Saman päätöksen mukaan valtuuston kokouspöytäkirjat pidetään ensisi-
jaisesti yleisesti nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan internetsi-
vuilla viimeistään kokouksen jälkeisenä torstaina klo 09.00 alkaen. Pyhä-
päivinä/vast. nähtävänäpito alkaa seuraavana arkipäivänä. Toissijaisesti 
kokouspöytäkirjat pidetään nähtävillä kunnanviraston palvelupisteellä vii-
meistään kokouksen jälkeisenä torstaina klo 09.00–13.00. Pyhäpäivi-
nä/vast. nähtävänäpito alkaa seuraavana arkipäivänä. 

 
 
Valtuusto päättää 
 
1. valita keskuudestaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat sa-

malla ääntenlaskijoina. 
2. että kokouksen pöytäkirja tarkastetaan TI 2.5.2023 klo 09.00–15.00 

virastotalolla. Tarkastettu pöytäkirja pidetään sähköisesti nähtävänä 
4.5.2023 klo 09.00 alkaen kunnan yleisillä internetsivuilla ja kunnanvi-
raston palvelupisteellä klo 09.00–13.00. Pöytäkirjan katsotaan tulleen 
yleisesti tietoon 12.5.2023. 

  
 

Käsittelystä: 
 

 

  
Päätös: 1. Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jouni Paloposki ja Erkki Pyykkö. 

2. Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastus: 

 
KV 3 §                 Käsittelyjärjestys 

 
Selostus: Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa 

käsiteltävät asiat. Saman lain 95 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä vain 
näin valmistellun ja kokouskutsussa mainitun asian. 
 
Jos asia on luonteeltaan kuitenkin kiireellinen, eikä siitä näin ollen ole 
mainintaa kokouskutsussa, valtuusto voi yksinkertaisella enemmistöllä 
päättää ottaa sen käsiteltäväkseen. Tuolloinkin asian tulee olla vähintään 
käsitelty kunnanhallituksessa. Jos asiaa ei ole lainkaan valmisteltu, päätös 
asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä valtuustossa yksimielisesti. 
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön 94 §:n mukaan asiat käsitellään esityslis-
tan mukaisessa järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä. 

  
 

Käsittelystä: 
 

 

  
Päätös: Käsittelyjärjestys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastus: 

 
KV 4 §                     Virkanimikkeen muutos: puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö - hyvinvoin-

tikoordinaattori 
 
 

Aiempi käsittely: SIVLA 23.1.2023 8 §  
 KH 7.2.2023 27 §  
 
 
Selostus: ”Ypäjän kunnan hyvinvointityö on alkanut 1.1.2023. Kunnan hyvinvointityö on 

ennaltaehkäisevää työtä, joka perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021). Lain mukaan kunnan on edistettävä asukkaiden-
sa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan mui-
hin lakisääteisiin tehtäviin. Ypäjän kunta on nimennyt hyvinvoinnin ja tervey-
den edistämisen vastuutahoksi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan sekä vi-
ranhaltijoista sivistys- ja hyvinvointijohtajan, jonka työtehtävistä 30 % ohjau-
tuu kunnan hyvinvointityöhön. Tämän lisäksi kunnassa on poikkihallinnollinen 
hyvinvointiryhmä sekä laajennettu hyvinvointiryhmä, jonka kokoonpano sel-
keytyy kuluvan vuoden alussa.   

 
Syksyn 2022 organisaatiomuutosehdotuksen mukaisesti hyvinvointikoordi-
naattorin tehtävään on ilmaissut kiinnostuksensa kunnan nykyistä puhtaus- 
ja ruokapalvelupäällikön virkaa hoitava Mia Metsäranta. Häneltä siirtyi hyvin-
vointialueen palvelukseen työntekijöitä vuoden vaihteessa. Hänen oman ar-
vionsa mukaan tämä vähensi hänen työmääräänsä 60 prosentilla. Viran on 
ajateltu sisältävän 40 % puhtaus- ja ruokapalvelupäällikön viran hoitamista ja 
60 % hyvinvointikoordinaattorin sekä kulttuuritoimen tehtäviä. Viran prosen-
tuaalisen muutoksen takia se on suunniteltu siirrettäväksi sivistys- ja hyvin-
vointijohtajan alaisuuteen. Työaika on KVTES:n mukainen toimistotyöaika 
36,25 h/viikko.  
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön mukaan (luku 6, 33§) valtuusto päättää viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta, sekä virkanimikkeen muuttamisesta ta-
pauksissa, joissa tehtävän sisällössä tapahtuu olennainen muutos.  
 
Päätösehdotus: 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kun-
nanvaltuustolle, että  
1. puhtaus- ja ruokapalvelupäällikön virka muutetaan viraksi puhtaus- ja 

ruokapalvelupäällikkö-hyvinvointikoordinaattori takautuvasti 1.1.2023 al-
kaen, 

2. viranhaltijan esihenkilönä toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. 
Käsittelystä: 
Puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö Mia Metsäranta poistui kokouksesta tä-
män pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.42–18.45. 
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 

 
-- 
 
 
 
 
KH 7.2.2023 27 § 
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Pöytäkirjan tarkastus: 

 
  ”Päätösehdotus: 

 Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan päätösehdotuksen ja esittää 
edelleen kunnanvaltuustolle, että 

 
1. puhtaus- ja ruokapalvelupäällikön virka muutetaan viraksi puhtaus- ja 

ruokapalvelupäällikkö-hyvinvointikoordinaattori takautuvasti 1.1.2023 al-
kaen, 

2. viranhaltijan esihenkilönä toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. 
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 

 
  
Käsittelystä: 
 
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastus: 

 
KV 5 § Lisämääräraha talousarvioon 2023: hyvinvointityö 

 
 
 

Aiempi käsittely: SIVLA 23.1.2023 9 § 
  KH 7.2.2023 28 § 
 
 
Selostus: ”Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 6§) velvoittaa 

kuntia toimimaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi siltä osin kuin tämä 
tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Laissa todetaan:  

 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja tervey-
den edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaiku-
tukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toi-
mialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
Kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho.  
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on rapor-
toitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöis-
tä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa 
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointi-
kertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tie-
toverkossa.  
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi kun-
nan on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnas-
sa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimi-
joiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan on 
myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestö-
jen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin 
neuvotteluihin.  
 
Ypäjän kunnassa aloitettiin hyvinvointityöstä johtuva organisaatiomuutosten 
valmistelu syksyllä 2022. Tammikuusta 2023 alkaen sivistys- ja hyvinvointi-
lautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä kunnasta. Vi-
ranhaltijoista kyseistä työstä on ylimpänä viranhaltijana vastuussa sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja (30 % työajasta) sekä tämän lisäksi ruoka- ja puhtauspal-
velupäällikkö-hyvinvointikoordinaattori (hyvinvointia ja kulttuuria 60 % työ-
ajasta, nimitysprosessi kesken). Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistämi-
nen liittyy kaikkiin kunnan lakisäteisiin tehtäviin, myös monet muut viranhalti-
jat ja työntekijät toimivat osana kunnan sisäistä sekä hyvinvointialueen kans-
sa tehtävää hyvinvoinnin edistämistyötä. Keskiössä on kuitenkin se, että hy-
vinvointityö näkyy aktiivisesti kuntalaisten arjessa ja edellä mainitun lain vaa-
timat asiat tulevat Ypäjän kunnassa täytettyä.   
 
Hyvinvointityötä varten tulee perustaa oma kustannuspaikka.  
 
Kustannuspaikan lisäksi hyvinvointityöhön ja -toimintaan tulee varata rahoi-
tusta. Nykyisten viranhaltijoiden palkat ja tietyt kiinteät kulut ovat tällä hetkel-
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Pöytäkirjan tarkastus: 

lä opetustoimen hallinnon sekä ruoka- ja puhtauspalveluiden alla, joista niitä 

tarvittavilta osin siirretään hyvinvointityön kustannuspaikalle. Näiden talous-
arvioon jo nyt sisältyvien summien lisäksi hyvinvointityöhön tarvitaan lisä-
määrärahaa. 
Tarvittava summa 12 700 euroa perustuu oheismateriaalin mukaiseen las-
kelmaan. 
 
Päätösehdotus: 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edel-
leen kunnanvaltuustolle  
1. kustannuspaikan Hyvinvointityö perustamista   
2. Vuoden 2023 talousarvioon hyvinvointityön kustannuspaikalle 12 700 eu-

ron lisämäärärahaa kunnassa tehtävää hyvinvointityötä varten.  
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
-- 
 
 
KH 7.2.2023 28 § 
 
”Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan päätösehdotuksen ja esittää 
edelleen kunnanvaltuustolle  

 
1. kustannuspaikan Hyvinvointityö perustamista   
2. vuoden 2023 talousarvioon hyvinvointityön kustannuspaikalle 12 700 eu-

ron lisämäärärahaa kunnassa tehtävää hyvinvointityötä varten. 
Päätös:  
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 

 
  
 Käsittelystä: 
 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastus: 

 
KV 6 § Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisen monijäsenisen 

toimielimen valitseminen 
 
 

Aiempi käsittely: SIVHYTELA 13.2.2023 24 § 
  KH 28.2.2023 42 § 

  
  

Selostus: ”Perusopetus-, lukio-, ammatillisesta koulutuksesta ja tutkinto-koulutukseen 

valmentavasta koulutuksesta (TUVA) annettuihin lakeihin on tehty eräitä 
muutoksia. Kunnille merkittävin muutos ammatillisen koulutuksen osalta on 
se, että ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:n 1 momenttia on 
muutettu siten, että yksityisten ammatillisen koulutuksen järjestäjien toimi-
valta päättää oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskeluoi-
keuden peruuttamisesta ja palauttamisesta sekä kurinpitotoimista on siirty-
nyt kunnille.  

 
Kyse on merkittävästä muutoksesta nykytilanteeseen, kun yksityiset amma-
tillisen koulutuksen järjestäjät eivät 1.8.2022 jälkeen voi tehdä oppivelvollisia 
opiskelijoitaan koskevia opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista, 
määräaikaista erottamista sekä opiskeluoikeuden pidättämistä koskevia 
päätöksiä. Kunnille kyse on uudesta lakisääteisestä tehtävästä. Lakimuutos 
edellyttää, että yksityisten ammatillisen koulutuksen järjestäjien kotipaikan 
mukaisissa kunnissa on jatkossa kunnan asettama ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitettu monijäseninen toimielin. Kunta päät-
tää myös toimielimen toimintatavoista ja päätöksenteosta. Ypäjän Hevospis-
to Oy on Ypäjän kunnassa toimiva määrityksen mukainen yksityinen amma-
tillinen oppilaitos.  

 
Toimielimen kokoonpanosta säädetään ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain 93 §:ssä ja kyse on siten erityislainsäädäntöön perustuvasta toimie-
limestä, kuntalain 30 §:n tunnistama toimielin se ei siten ole, vaan toimieli-
meksi on nimettävä lain määrittämä toimielin. Kyseisen säännöksen mukaan 

 
 ”Monijäsenisessä toimielimessä tulee olla ainakin:  
• koulutuksen järjestäjän  
• opiskelijahuollon  
• opettajien  
• työelämän  
• opiskelijoiden edustus.  

Koulutuksen järjestäjä tai kunta nimeää toimielimen puheenjohtajan ja muut 
jäsenet enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Opiskeluoikeuden peruutta-
mista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen järjestäjä tai kunta 
nimeää toimielimeen lisäksi tutkinnon suorittajan koulutussopimustyöpaikan 
tai oppisopimuskoulutuksen osalta työnantajan edustajan. Toimielimen pu-
heenjohtajaksi tulee nimetä muu kuin opiskelijoita edustava jäsen. Opiskeli-
joita edustavan jäsenen tulee olla 15 vuotta täyttänyt. Opiskelijoita edusta-
valla jäsenellä on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Toimie-
limen äänivaltaiset jäsenet toimivat virkavastuulla. Koulutuksen järjestäjä tai 
kunta päättää tarkemmin toimielimen toimintatavoista ja päätöksenteosta. 
Toimielin voi olla myös kahden tai useamman koulutuksen järjestäjän yhtei-
nen.”  
Samassa yhteydessä ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 109 §:n on 
lisätty uusi 6 momentti, jonka mukaan ” Koulutuksen järjestäjän on salassa-
pitosäännösten estämättä annettava 93 §:n 1 momentissa tarkoitetulle kun-
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nan monijäseniselle toimielimelle välttämättömät tiedot mainitun säännöksen 
mukaisiin tehtäviin kuuluvan asian ratkaisemiseksi.” Tällä turvataan se, että 
kunnan asettamalla monijäsenisellä toimielimellä on käytössään kaikki vält-
tämättömät tiedot, joita se tarvitsee oppivelvollisen opiskelijan opiskeluoi-
keuden peruuttamista ja palauttamisesta sekä säädettyjä kurinpitotoimia 
koskevan asian ratkaisemisessa.    

  
Muutos hallintosääntöön:  
Ypäjän kunnan nykyisessä hallintosäännössä ei ole mainintaa ammatillises-
ta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetusta monijäsenisestä toimie-
limestä. Lakimuutoksesta johtuen hallintosääntöön on tarpeen jatkossa si-
sällyttää määräykset siitä, mikä kunnan viranomainen on toimivaltainen 
päättämään edellä mainitun monijäsenisen toimielimen asettamisesta ja ko-
koonpanosta sekä laissa säädetyistä toimenpiteistä. Sivistys- ja hyvinvointi-
lautakunta olisi Ypäjän kunnassa luonnollisin toimielin tehtävään, sillä se 
vastaa myös kunnan muista kasvatukseen ja opetukseen liittyvistä asioista. 
Ypäjän kunnan hallintosäännön (Luku 5 Toimielinten tehtävät ja toimivallan 
jako, 25 § sivistys- ja hyvinvointilautakunta) kohtaan “sivistys- ja hyvinvointi-
lautakunta päättää” tulisi näillä perustein lisätä:  

  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoi-
tetun monijäsenisen toimielimen asettamisesta  

  
Mikäli asianomainen oppilas opiskelee koulutus- tai oppisopimuksella, niin 
ryhmässä pitää tällöin olla myös erikseen juuri sen kyseisen työpaikan työn-
antajan edustaja, jossa oppilas koulutus- tai oppisopimuksella opiskelee. 
Tämä kyseinen jäsen täytyy siten nimetä aina tapauskohtaisesti ja käytän-
nön tasolla lienee järkevää, että sivistys- ja hyvinvointijohtajalle siirrettäisi 
vastuu tällaisen tapauskohtaisesti nimettävän henkilön nimeämisestä. Ypä-
jän kunnan hallintosäännön Luku 5 § 26 Viranhaltijoiden tehtävät ja toimival-
ta-kohtaa “sivistys- ja hyvinvointijohtaja päättää” tulisi näillä perustein lisätä:  

  
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoi-
tetun monijäsenisen toimielimen tapauskohtaisesti nimettävän koulu-
tussopimustyöpaikan tai oppisopimuskoulutuksen työnantajan edusta-
jan nimeämisestä toimielimeen silloin, kun kyse on tällaisesta koulu-
tusmuodosta ja päätöksestä, joka koskee opiskeluoikeuden peruutta-
mista tai palauttamista  

   
Päätösehdotus: 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää osaltaan hyväksyä ja esittää edel-
leen kunnanhallitukselle ja sen jälkeen edelleen valtuustolle, että 
  
1) sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätäntävallan alle hallintosäännön 
kohtaan 25 § Lautakuntien tehtävät ja ratkaisuvalta lisätään kohta  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen asettamisesta    
2) sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätäntävallan alle hallintosäännön koh-
taan 26 § Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta lisätään kohta  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja päättää:  
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•                ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen tapauskohtaisesti nimettävän koulutussopi-
mustyöpaikan tai oppisopimuskoulutuksen työnantajan edustajan nimeä-
misestä toimielimeen silloin, kun kyse on tällaisesta koulutusmuodosta ja 
päätöksestä, joka koskee opiskeluoikeuden peruuttamista tai palauttamis-
ta  

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
-- 
 
 
KH 28.2.2023 42 § 
 
”Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen valtuustolle hyväksyttä-
väksi: 

 
1) sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätäntävallan alle hallintosäännön 
kohtaan 25 § Lautakuntien tehtävät ja ratkaisuvalta lisätään kohta  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen asettamisesta    

  
2) sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätäntävallan alle hallintosäännön koh-
taan 26 § Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta lisätään kohta  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen tapauskohtaisesti nimettävän koulutussopimus-
työpaikan tai oppisopimuskoulutuksen työnantajan edustajan nimeämisestä 
toimielimeen silloin, kun kyse on tällaisesta koulutusmuodosta ja päätökses-
tä, joka koskee opiskeluoikeuden peruuttamista tai palauttamista.  
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
 

       Käsittelystä: 
  

 
                  Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KV 7 § Varhaiskasvatussuunnitelman ja hallintosäännön muutokset 

 
 
           Aiempi käsittely: SIVHYTELA 13.2.2023 25 § 
  KH 28.2.2023 43 §  
 
 

Selostus:  ”Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat muuttuneet 1.8.2022 alkaen.  

Perusteissa on määrätty varhaiskasvatuksen kolmiportaisesta tuesta; ylei-
nen, tehostettu ja erityinen tuki. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 
on määrätty, että tehostetun sekä erityisen tuen antamisesta on tehtävä hal-
lintopäätös.  
Ypäjän kunnassa on 2.1.2023 kokonaan uudessa virassa on aloittanut var-
haiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Organisaation 
uudistamisen takia olemme päivittäneet myös Ypäjän varhaiskasvatussuun-
nitelmaa. Päivityksen kohteena ovat olleet erityisesti nimikkeiden ja vastui-
den muutokset sekä tuen prosessi. Päivitetty varhaiskasvatussuunnitelma 
on liitteenä 3. 
Uudistettuun varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattu, että hallintopäätök-
set tehostetun ja erityisen tuen osalta valmistelee varhaiskasvatuspäällikkö-
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, mutta sivistys- ja hyvinvointijohtaja tekee 
varsinaiset hallintopäätökset.  
Tämä siitä syystä, että varhaiskasvatuspäällikkö toimii myös varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan roolissa ja olisi jokseenkin hyvän hallinnon vastaista 
tehdä tukeen liittyviä hallintopäätöksiä omien esitystensä pohjalta. 
Ypäjän kunnan hallintosäännön Luku 5 § 26 Viranhaltijoiden tehtävät ja toi-
mivalta-kohtaa “sivistys- ja hyvinvointijohtaja” sekä “varhaiskasvatuspäällik-
kö-varhaiskasvatuksen erityisopettaja” tulisi näillä perustein muokata seu-
raavanlaisiksi:  

 
Muutosehdotus:  

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
vastaa:  
• toimialansa kokonaistoiminnasta, taloudesta, ohjeistuksesta ja 

edelleen kehittämisestä kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja 
lautakuntansa alaisuudessa  

• toimialansa sisäisestä valvonnasta  

• kunnan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kokonaisuudesta,           
ohjeistuksesta ja edelleen kehittämisestä  

•  kunnan hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman valmistelusta 
valtuustokausittain  

• kunnan hyvinvointiraportin valmistelusta valtuustolle vuosit-               
    tain 

Päättää  
• niistä toimialan talousarvioon varatulla määrärahalla toteutetta-

vista hankinnoista, joiden arvo ei ylitä 10. 000 (kymmentä tuhat-
ta) euroa  

 
• sivistystoimen hallinnassa olevien rakennusten ja tilojen vuok-

raamisesta ja käyttöön luovuttamisesta  
• vastuualueellaan irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston 

myymisestä ja hävittämisestä  

• vastuualueelleen kuuluvissa vahingonkorvaustapauksissa kor-
vauksen myöntämisestä silloin, kun kunta on korvausvelvolli-
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nen, korvaushakemus jää vastuuvakuutuksen omavastuurajan 
alapuolelle, korvauspäätöksellä ei ole ennakkoratkaisuksellista 
arvoa, päätösvaltaa ei ole siirretty muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle ja korvaus on korkeintaan 5.000,00 (viisituhatta) euroa  

• omavastuun perimisestä vahingon aiheuttajalta  

• toimialansa joukkoliikenneasioista ja kuljetussopimusten    hy-
väksymisestä lautakunnan periaatteiden mukaisesti  

• oppilaan oikeudesta käydä koulua vieraassa kunnassa  
• esi- ja perusopetuksen koulumatka- ja majoitusedusta  
• esikoulun oppilaan pidennetystä oppivelvollisuudesta ja erityi-

sestä tuesta, jos koulu ja huoltaja ovat asiasta yksimielisiä  
•  esioppilaan erityisen tuen jatkumisesta ensimmäisen luo-

kan syyskaudelle  
•  varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun ja erityi-

sen  tuen hallintopäätöksen tekemisestä tehostettuun ja 
erityiseen tukeen siirryttäessä, kun huoltajat kannattavat 
päätöstä  

• kokoelmien aineiston antamisesta muiden kunnan yksiköiden 
käytettäviksi  

• kokoelmatyöstä, poistoista ja lahjoituksista lautakunnan anta-
mien perusteiden mukaisesti   

•  kirjaston aukioloajoista lautakunnan antamien perusteiden              
mukaisesti  

•                (ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen tapauskohtaisesti nimettävän kou-
lutussopimustyöpaikan tai oppisopimuskoulutuksen työnanta-
jan edustajan nimeämisestä toimielimeen silloin, kun kyse on 
tällaisesta koulutusmuodosta ja päätöksestä, joka koskee 
opiskeluoikeuden peruuttamista tai palauttamista)  

  
Varhaiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettaja   
 
vastaa:  
• palvelualueensa kokonaistoiminnasta, taloudesta, ohjeistuk-

sesta ja edelleen kehittämisestä  
• varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamisesta  
• toimialansa sisäisestä valvonnasta  

 
                                         päättää:  

• lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta varhaiskasvatukseen  

•   niistä talousarvioon varatulla määrärahalla toteutettavista   
palvelualueensa hankinnoista, joiden arvo ei ylitä 10.000 (kym-
mentä tuhatta) euroa  

• päivähoidon, esiopetuksen ja avoimen varhaiskasvatuksen  an-
tamisesta ja järjestämisestä asiakkaalle  

• päiväkodin tilojen vuokrauksesta tai käyttöön luovuttamisesta  
• asiakkaiden maksupäätöksistä ja 

maksupäätöshuojennuksista  
• kuntien välisistä päivähoidon osto- ja myyntisopimuksista  
• lapsen erityisvarhaiskasvatuksen järjestämisestä   
 
 
Päätösehdotus: 

1) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää osaltaan hyväksyä ja esittää 
edelleen kunnanhallitukselle ja sen jälkeen edelleen valtuustolle muutoseh-
dotuksen mukaisia muutoksia hallintosäännön kohtaan 26 § sivistys- ja hy-
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vinvointijohtajan sekä varhaiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan, viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta.  

2) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan muo-
katun varhaiskasvatussuunnitelman.  

Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.” 

-- 

 

KH 28.2.2023 43 § 

 
 
”Päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen valtuustolle hyväksyttä-
väksi: 

   sivistys- ja hyvinvointilautakunnan muutosehdotuksen mukaiset muutokset 
hallintosäännön kohtaan 26 § sivistys- ja hyvinvointijohtajan sekä varhais-
kasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettajan, viranhaltijoiden teh-
tävät ja toimivalta.  

  Päätös: 
  Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
 
  Käsittelystä: 
 
 
  Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KV 8 § Metsätilan osto 

 
        
           Aiempi käsittely KH 8.4.2023 72 § 
    
   

Selostus: ”Ypäjän kunta on ostamassa kunnan alueella sijaitsevaa 7,298 hehtaarin 
laajuista metsätilaa 981–406–7–638.     Ypäjän kunta on pyrkinyt hankki-
maan kunnan alueelta tämänkaltaisia strategisesti merkittäviä metsäalueita. 
Kauppahinta on 54 000 euroa.  

 
 Kauppahintaa varten tarvitaan lisämääräraha kunnanvaltuustolta. Lisämää-

rärahalla voidaan hankkia myös muita olennaiseksi katsottuja metsä- ja 
maa-alueita. 

  
 Päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus päättää 

1. hyväksyä metsätilan oston  
2. esittää valtuustolle 80 000 euron lisämäärärahan myöntämistä vuoden 

2023 investointisuunnitelmaan metsä- ja maa-alueiden hankintaa varten. 
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 

 
  

Käsittelystä:  
   
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KV 9 § Muut esille tulevat asiat 

 
 
 

Selostus: Vetoomus Ypäjän terveysaseman ja sen palveluiden säilymisen puolesta 
 

Valtuusto päätti yksimielisesti valtuuttaa valtuuston puheenjohtajan ja kun-
nanjohtajan allekirjoittamaan ja jättämään vetoomuksen Ypäjän terveys-
aseman ja sen palveluiden säilymisen puolesta Hämeen hyvinvointialueen 
valtuustolle ja hyvinvointialueen johtaja Olli Naukkariselle. 
 
-- 
 
Ypäjän PS:n valtuustoryhmän varavaltuutettu Voitto Davidsson luki ääneen 
ja jätti valtuuston puheenjohtaja Jari Hepomaalle allekirjoittamansa kaksi 
aloitetta: 
 
1. veto-ojan suojatoimet lasten ja aikuisten vahinkojen välttämiseksi 
 
Liite 1 
 
2. Ypäjän kunnantalon alakerran autotalliin väliseinän rakentaminen 
 
Liite 2  
 
Aloitteet lähetetään hallintosäännön 114 §:n mukaan valmisteluun. 
 
-- 
 
Ypäjän Demarien valtuustoryhmän valtuutettu Eija Salmi luki ääneen ja jätti 
valtuuston puheenjohtaja Jari Hepomaalle allekirjoittamansa sekä varaval-
tuutettu Vesa Ojan, varavaltuutettu Hanna Laineen, valtuutettu Matti Syrjä-
län, valtuutettu Mirja Jokion ja valtuutettu Mervi Ilvesmäen allekirjoittaman 
aloitteen: Ypäjän koululaisille ja koulujen työntekijöille Someturva-palvelu 
käyttöön. 
 
Liite 3 
 
Aloite lähetetään hallintosäännön 114 §:n mukaan valmisteluun. 
 
 

Käsittelystä: 
 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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KV 10 § Ilmoitusasiat 

 
 

ei ilmoitusasioita 
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Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati-

musta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy-
täntöönpanoa. 
 
Pykälät: 1 – 3, 9 -10 
 
______________________________________________________ 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla. 
 
Pykälät: 
 
______________________________________________________ 
 
Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 
 
_______________________________________________________ 

 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisuvaatimusviran- 
omainen ja -aika 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen/ 
hankintaoikaisun. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus/hankintaoikaisu tehdään, osoite ja posti-
osoite: 
 
Ypäjän kunta 
Kunnanhallitus 
Perttulantie 20 
32100 Ypäjä 
puhelin: https://www.ypaja.fi/yhteystiedot/ 
sähköposti:kunta@ypaja.fi 
 
Oikaisuvaatimuspykälät: 
 
_______________________________________________________ 
 
Hankintaoikaisupykälät: 
 
_______________________________________________________ 
Oikaisuvaatimus/hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jokioisten kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7. päivänä siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi kunnan kotisivuille. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

mailto:kunta@ypaja.fi
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Oikaisuvaatimuksen  
sisältö 

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksesta/hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimus perustei-
neen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 

Valitusosoitus 
Valitusviranomainen  
ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös 
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 

 
Valitusviranomainen, yhteystiedot: 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5,  
13100 Hämeenlinna 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi   
Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu), tietoliikennekatkon 
sattuessa 050 407 3429 (lisämaksuton) 
Faksinumero: 029 56 42269 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus, pykälät: 4 - 8 
Valitusaika 30 päivää 
_______________________________________________________ 
 
Hallintovalitus, pykälät: 
Valitusaika ________ päivää 
_______________________________________________________ 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
Valitusaika ________ päivää 
_______________________________________________________ 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

 

Valituskirjelmä 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusvi-
ranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaa-

ditaan tehtäväksi; sekä 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja 
kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 
valittajalle voidaan toimittaa. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjel-
mä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


YPÄJÄN KUNTA   PÖYTÄKIRJA s. 21 
Kunnanvaltuusto   27.4.2023  1/2023 
 

 

Pöytäkirjan tarkastus: 

 
 

 
Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §). 

 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa 
ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 
arkipäivänä. 
 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitus-
ajan kuluessa. 
 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite, postinumero 
Pykälät:  
 
Valitusasiakirjat on toimitettava (1: nimi, osoite, postinumero 
Pykälät:  
 

 

Oikeudenkäyntimaksu Valituksen käsittelystä hallinto-oikeudessa peritään oikeudenkäyntimaksu 
260 euroa. Jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutok-
senhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään 
peritä, jos asianosainen on laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on 
asian vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen. 
 

 

Valitus markkinaoikeudelle Oikeudenkäyntimaksu on 2 000 euroa. 
 
Jos markkinaoikeudessa käsiteltävässä julkisia hankintoja koskevassa asias-
sa hankinnan arvo on vähintään 1 miljoona euroa, käsittelymaksu on 4 000 
euroa. Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, käsittelymaksu 
on 6 000 euroa. 
 
Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 500 euroa. 
 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 
sekä vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalveluiden alalla toimivien 
yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1398/2016) soveltamisalaan kuuluvassa muutoksenhakuasiassa peritään 
markkinaoikeudessa 2 §:ssä säädetyn maksun sijasta 500 euroa, jos muu-
toksenhakuasia poistetaan käsittelystä antamatta pääasiasta ratkaisua, se 
jää tutkimatta tai se jää sillensä. 

 

 
Lisätietoja 

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjan-
otteeseen. 

 
1)Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. 

 
 

 
 


