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KH 31 § Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 

Selostus: Kuntalain 94 § säätää vain valtuuston kokoontumisesta. Sen mukaan val-
tuuston kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen ko-
kousta postitse ja/tai sähköisesti. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava yleisessä tietoverkossa. Muiden kunnan toimielinten kokoontumi-
sesta määrätään hallintosäännössä.  
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön 121 §:n mukaan toimielimen kokous pide-
tään silloin, kun puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistö toimielimen jäsenistä sitä puheenjohtajalle esittää. Edelleen 122 §:n 
mukaan kokouskutsun yhteydessä lähetetään esityslista käsiteltävien asi-
oiden selostuksineen ja pohjaesityksineen, jollei tälle ole erityistä estettä. 
Kokouskutsu lähetetään toimielimen päättämällä tavalla sen varsinaisille 
jäsenille ja muille läsnäoloon oikeutetuille tai velvoitetuille. Niin ikään 127 § 
mukaan toimielimen varsinainen jäsen kutsuu estyneenä varajäsenensä 
sijaansa. 
 
Ypäjän kunnanhallituksen päätöksen 8.8.2017 116 § mukaan kunnanhalli-
tuksen kokouskutsut esityslistoineen lähetetään sähköisesti ypaja.fi-
osoitteisiin, ellei erityisistä syistä muuta johdu, valtuuston koollekutsumis-
aikataulua noudattaen (4 pv ennen). Varsinainen jäsen kutsuu vara-
jäsenensä päätöksen mukaisesti ja välittää materiaalin tälle. Saman pää-
töksen mukaisesti kunnanhallituksen kokouskutsut esityslistoineen julkais-
taan ensisijaisesti osoitteessa http://www.ypaja.fi/fi/ilmoitustaulu ja toissi-
jaisesti (pl. esityslista) kunnanviraston ilmoitustaululla os. Perttulantie 20. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltai-
nen, kun yli puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön 131 §:n mukaan puheenjohtaja toteaa 
läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja läs-
näololuettelossa mainituille muille sähköisesti 24.2.2023. Kokouksesta on 
tiedotettu kunnan internetsivuilla samana päivänä. 
 

  
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi. 
  
Käsittelystä:  
  
Päätös: 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 32 § Pöytäkirjan tarkastus ja nähtävänäpito sekä ääntenlaskijat  
 

 
   Selostus: Kuntalain 140 §:n mukaan toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikai-

suvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jäl-
keen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. Päätöksen katsotaan tulleen yleisesti tietoon 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pidetty näin nähtävä-
nä. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kulu-
essa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Kunta voi päättää tämän lisäksi myös muusta toimielinten pöytäkirjojen 
nähtävänä pidosta. 
 
Ypäjän kunnanhallituksen päätöksen 8.8.2017 121 § mukaan kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kokouspöytäkirjat tarkastetaan ja allekirjoitetaan kol-
men päivän kuluessa kokouksesta. Lisäksi pöytäkirjantarkastajat voivat 
ilmoittaa myös sähköisesti pöytäkirjan hyväksymisestä, jolloin pöytäkirja 
varmennetaan heidän allekirjoituksillaan myöhemmin, mutta viipymättä. 
 
Saman päätöksen mukaan kunnanhallituksen kokouspöytäkirjat pidetään 
ensisijaisesti yleisesti nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan in-
ternetsivuilla os. www.ypaja.fi/fi/hallinto/esityslistat_ja_poytakirjat viimeis-
tään kokousten jälkeisenä maanantaina klo 09.00 alkaen. Pyhäpäivi-
nä/vast. nähtävänäpito alkaa seuraavana arkipäivänä. 
 
Edelleen, kunnanhallituksen kokouspöytäkirjat pidetään jatkossa toissijai-
sesti nähtävillä kunnanviraston yhteispalvelupisteellä viimeistään kokous-
ten jälkeisenä maanantaina klo 09.00–13.00. Pyhäpäivinä/vast. nähtä-
vänäpito alkaa seuraavana arkipäivänä. 
 

  
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: 1. Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentään, jotka 

toimivat samalla ääntenlaskijoina 
(edelliset 7.2.2023 Elina Hirvonen ja Piia Heikkilä). 

2. Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan perjantaina 3.3.2023 klo 
09.00–14.30 virastotalolla. Tarkastettu pöytäkirja pidetään sähköisesti 
nähtävänä 6.3.2023 klo 09.00 alkaen kunnan yleisillä internetsivuilla ja 
kunnanviraston palvelupisteellä klo 09.00–13.00. Pöytäkirjan katsotaan 
tulleen yleisesti tietoon 14.3.2023. 

  
Käsittelystä:  
  
Päätös: 
 

1. Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jannika Timonen ja Leena Kalalah-
ti. 

2. Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 33 §  Käsittelyjärjestys 
 
 

Selostus: Ypäjän kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan asiat käsitellään esityslis-
tan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi 
päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa (hallintosääntö 134 §). 
 

  
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan mukaisen käsittelyjärjestyksen. 
  
Käsittelystä:  
  
Päätös: 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 34 § Toimielinten pöytäkirjat 
 
 
              Selostus:    Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
   kunnan johtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
   kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kunta lain nojalla siirretty kun-
   nanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimival-
   taan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
  Hallintosäännössä voidaan määrätä otto-oikeudesta vastaavasti lautakunnille, 
  niiden puheenjohtajille tai hallintosäännössä määrätylle kunnan viranhaltijalle 
  asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toi-
  mivaltaan siirretyissä asioissa, jollei asiaa ole otettu jo kunnanhallituksen käsi-
  teltäväksi. 
 
  Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
  oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 pv). Ylemmän toimielimen käsi-
  teltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

  - lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
    koskevia asioita, 
  - yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asi-
     oita     
  - kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat 
     niin sopivat. 

   
  Ypäjän kunnan hallintosäännön 29 ja 31 §:t määräävät otto-oikeudesta kunta-
  lain 92 §:n mukaisesti kunnanhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja kunnanjoh-
  tajalle kunnanhallituksen ja sen alaisissa päätöksissä.  
   
 
  Pöytäkirjat: 

- nuorisovaltuusto 6.2.2023 
- yhteistyötoimikunta 10.2.2023 
- sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.2.2023 

 
    

Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, että se ei ota käsitel-

täväkseen pöytäkirjojen päätöksissä tarkoitettuja asioita. 
 
Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 35 § Saapuneet asiakirjat 
 
 
           Selostus: Asiakirja 

- Hämeen liitto, maakuntahallitus 23.1.2023 § 10, Kanta-Hämeen kuntien 
osallistuminen Eurooppa-päivään 9.5.2023 

- Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä, yhtymähallituksen pöytäkirja 
1/2023 30.1.2023 

- Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä, yhtymähallitus 30.1.2023 § 2, 
Ypäjän Hevossairaala 

- Humppilan kunta, kunnanhallitus 30.1.2023 § 16, Kotouttamispalvelujen 
järjestäminen seudullisesti 

- Humppilan kunta, kunnanvaltuusto 8.2.2023 § 4, Esitys jäsenkunnille 
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän perussopimuksen muuttamises-
ta ja siihen liittyvistä toimista 

- Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus, päätös VARELY/8945/2022, 
Luonnonsuojelulain 49 §:n mukainen päätös koskien rauhoitettujen lintula-
jien pyydystämistä ja tappamista/10.2.2023 

- Tammelan kunta, kunnanhallitus 20.2.2023 § 40, Kotouttamispalveluso-
pimus 

- Tuula Salo, irtisanoutumisilmoitus, 28.2.2023 
 
   

Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 
 

  
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi ja saattaa ne tarvit-

tavilta osiltaan toimeksi. 
  
Käsittelystä:  
  
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 36 § Viranhaltijapäätökset 
 
 

   Selostus: − kunnanjohtaja 
§ - 

 

− talous- ja hallintopäällikkö 
§ - 
 

− tekninen johtaja 
  § - 
   

− sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
§ - 
 

− varhaiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
§ - 
 

− puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö 
§ - 

 

− rehtori 
§ - 
 

  
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei ota käsi-

teltäväkseen päätöksissä tarkoitettuja asioita. 
   
Käsittelystä:  
  
Päätös: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 37 § Verovarojen tilitykset Ypäjän kunnalle 1.1. – 28.2.2023 
 
 

Aiempi käsittely: 
 

 
   Selostus: Kunnanvirastossa on laadittu yhteenveto verovarojen tilityksistä Ypäjän 

kunnalle helmikuun loppuun 2023. Selvitys perustuu verohallinnon anta-
maan verotilitysyhteenvetoon. 

 
1.1. – 28.2.2023 kunnalle on tilitetty ennen vähennyksiä: 

   
- kunnallisveroa 1 311 739   euroa, joka on 256 089 euroa (16,3 %) vä-

hemmän kuin vuonna 2022 vastaavana aikana 
- yhteisöveroa 95 975 euroa, joka on 63 106 euroa (39,7 %) vähemmän 

kuin vuonna 2022 vastaavana aikana 
- kiinteistöveroa 7 210  euroa, joka on 36 832 euroa (83,6 %) vähemmän 

kuin vuonna 2022 vastaavana aikana. 
 

Yhteensä kalenterivuoden alusta on tilitetty verotuloja 1 414 925 euroa, 
joka on 356 027 euroa (20,1 %) vähemmän kuin vuonna 2022 vastaavana 
aikana. Kertymä on 29,2 % talousarvion verotuloista. 

 
  
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
   
Käsittelystä:  
  
Päätös: 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 38 § Täyttölupa/ lehtorin virka 1.8.2023 alkaen 
 
 
           Aiempi käsittely:   SIVHYTELA 13.2.2023 20 § 
 
 

Selostus: ”Englannin, historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viran haltija on opintova-
paansa päätteeksi sanonut itsensä irti 31.7. 2023 alkaen.    
Lehtorin virkaan haetaan opettajaa, jolla on velvollisuus opettaa tarvittaessa 
myös muita aineita.  
 
Päätösehdotus:  
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta lupaa lehtorin viran 
täyttämiseksi toistaiseksi 1.8.2023 alkaen. 
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
-- 
 
 
KH 28.2.2023 38 § 
 

 
           Valmistelija:              kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071   
 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan lehtorin viran täyttämiseksi tois-
taiseksi 1.8.2023 alkaen.  

         
           Käsittelystä: 
 
           Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 39 § Täyttölupa/ virkasuhteinen päätoiminen tuntiopettaja, laaja-alainen eri-
tyisopetus 1.8.2023-31.12.2025 

 
 

Aiempi käsittely:  SIVHYTELA 13.2.2023 21 § 
 

 
Selostus:          ”Viranhaltija on perhevapaalla 23.11.2025 asti. Viransijaisena on nyt tehtävään 

hyvin soveltuva, mutta vailla muodollista pätevyyttä oleva henkilö, joten viran-
sijaisuus on laitettava julkiseen hakuun.    

 
 Päätösehdotus: 
                              Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa virkasuhtei-

sen laaja-alaisen erityisopetuksen päätoimisen tuntiopettajan palkkaamiseksi 
1.8.2023–31.12.2025.  

 Päätös: 
                              Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
 -- 
 
 
 KH 28.2.2023 39 § 
 
 

            Valmistelija:          kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071 
 

 
            Päätösehdotus:   Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan virkasuhteiselle laaja-alaiselle eri-

tyisopetuksen päätoimiselle tuntiopettajalle määräajaksi 1.8.2023–31.12.2025. 
 

Käsittelystä: 
 
Päätös:                Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 40 § Täyttölupa/ virkasuhteinen päätoiminen tuntiopettaja, liikunta, 1.8.2023-
31.7.2024 

 
 

Aiempi käsittely:  SIVHYTELA 13.2.2023 22 § 
 
 

Selostus: ”Hevospitäjän yhtenäiskoulussa haettiin päätoimista virkasuhteista liikunnan 
tuntiopettajaa viimeksi keväällä 2022. Pätevien ja tehtävään soveltuvien haki-
joiden puuttuessa tehtävään palkattiin silloin kunnan liikunnanohjaaja, joka on 
muodollisesti epäpätevä mutta soveltuu tehtävään hyvin. Hän on hoitanut teh-
tävää jo aiemmin lukuvuodesta 2020–2021 alkaen.    

 
Määräaikaisuuden perusteena on se, että opetustuntien määrä ei todennäköi-
simmin seuraavina vuosina riitä päätoimiseen tuntiopettajuuteen. Liikunnan 
opettajan tuntimäärä lukuvuonna 2023–2024 on 16 vuosiviikkotuntia. 
 
Päätösehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa virkasuhtei-
sen päätoimiselle liikunnan tuntiopettajalle määräajaksi 1.8.2023–31.7.2024.  
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
-- 
 
 
KH 28.2.2023 40 § 

 
  

Valmistelija:            kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071   
 

   
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan virkasuhteiselle päätoimisen lii-

kunnan tuntiopettajalle määräajaksi 1.8.2023-31.7.2024. 
 

Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 41 §   Täyttölupa/ sivutoiminen tuntiopettaja, käsityö, 1.8.2023-4.6.2024 
 
 

Aiempi käsittely:    SIVHYTELA 13.2.2023 23 § 
                                
 

 
Selostus: ”Kovien materiaalien käsityönopetus järjestetään Hevosopistolta vuokratuissa 

tiloissa. Opetuksen toteutunut tuntimäärä on jatkuvasti pysytellyt alle päätoi-
misuuden rajan. Valinnaiset käsityökurssit ovat säännöllisesti toteutuneet tun-
timäärällä 4 h viikossa.  Vuosiluokan 7 käsityönopetusta on vuosittain toteutu-
nut 3–6 h viikossa. Lukuvuonna 2022–2023 opetusta on ollut 7 h viikossa. 
Lukuvuonna 2023–2024 laskennallinen oletettava tuntimäärä on 7–10 h vii-
kossa.    

 
Teknisen työn opettajuuden yhdistäminen nykyisiin virkoihin ei ole mahdollista 
tällä hetkellä. 

 
Päätösehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa virkasuhtei-

selle sivutoimiselle käsityönopettajalle määräajaksi 1.8.2023–4.6.2024.    
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
-- 
 
 
KH 28.2.2023 41 § 

 
 

           Valmistelija:            kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071 
 

   
Päätösehdotus:    Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan virkasuhteiselle sivutoimiselle kä-

sityönopettajalle määräajaksi 1.8.2023–4.6.2024. 
 
Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



YPÄJÄN KUNTA   PÖYTÄKIRJA s. 58 
Kunnanhallitus   28.2.2023  3/2023 

 
 

KH 42 § Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisen monijäsenisen toi-
mielimen nimeäminen 

 
 

Aiempi käsittely:    SIVHYTELA 13.2.2023 24 § 
 
 

Selostus: ”Perusopetus-, lukio-, ammatillisesta koulutuksesta ja tutkinto-koulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) annettuihin lakeihin on tehty eräitä muu-
toksia. Kunnille merkittävin muutos ammatillisen koulutuksen osalta on se, et-
tä ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:n 1 momenttia on muutettu 
siten, että yksityisten ammatillisen koulutuksen järjestäjien toimivalta päättää 
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruutta-
misesta ja palauttamisesta sekä kurinpitotoimista on siirtynyt kunnille.  

 
Kyse on merkittävästä muutoksesta nykytilanteeseen, kun yksityiset ammatil-
lisen koulutuksen järjestäjät eivät 1.8.2022 jälkeen voi tehdä oppivelvollisia 
opiskelijoitaan koskevia opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista, 
määräaikaista erottamista sekä opiskeluoikeuden pidättämistä koskevia pää-
töksiä. Kunnille kyse on uudesta lakisääteisestä tehtävästä. Lakimuutos edel-
lyttää, että yksityisten ammatillisen koulutuksen järjestäjien kotipaikan mukai-
sissa kunnissa on jatkossa kunnan asettama ammatillisesta koulutuksesta 
annetun lain 93 §:ssä tarkoitettu monijäseninen toimielin. Kunta päättää myös 
toimielimen toimintatavoista ja päätöksenteosta. Ypäjän Hevospisto Oy on 
Ypäjän kunnassa toimiva määrityksen mukainen yksityinen ammatillinen oppi-
laitos.  

 
Toimielimen kokoonpanosta säädetään ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain 93 §:ssä ja kyse on siten erityislainsäädäntöön perustuvasta toimielimes-
tä, kuntalain 30 §:n tunnistama toimielin se ei siten ole, vaan toimielimeksi on 
nimettävä lain määrittämä toimielin. Kyseisen säännöksen mukaan 

 
 ”Monijäsenisessä toimielimessä tulee olla ainakin:  
• koulutuksen järjestäjän  
• opiskelijahuollon  
• opettajien  
• työelämän  
• opiskelijoiden edustus.  

Koulutuksen järjestäjä tai kunta nimeää toimielimen puheenjohtajan ja muut 
jäsenet enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Opiskeluoikeuden peruutta-
mista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen järjestäjä tai kunta 
nimeää toimielimeen lisäksi tutkinnon suorittajan koulutussopimustyöpaikan 
tai oppisopimuskoulutuksen osalta työnantajan edustajan. Toimielimen pu-
heenjohtajaksi tulee nimetä muu kuin opiskelijoita edustava jäsen. Opiskelijoi-
ta edustavan jäsenen tulee olla 15 vuotta täyttänyt. Opiskelijoita edustavalla 
jäsenellä on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Toimielimen 
äänivaltaiset jäsenet toimivat virkavastuulla. Koulutuksen järjestäjä tai kunta 
päättää tarkemmin toimielimen toimintatavoista ja päätöksenteosta. Toimielin 
voi olla myös kahden tai useamman koulutuksen järjestäjän yhteinen.”  
 
Samassa yhteydessä ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 109 §:n on li-
sätty uusi 6 momentti, jonka mukaan ” Koulutuksen järjestäjän on salassapi-
tosäännösten estämättä annettava 93 §:n 1 momentissa tarkoitetulle kunnan 
monijäseniselle toimielimelle välttämättömät tiedot mainitun säännöksen mu-
kaisiin tehtäviin kuuluvan asian ratkaisemiseksi.” Tällä turvataan se, että kun-
nan asettamalla monijäsenisellä toimielimellä on käytössään kaikki välttämät-
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tömät tiedot, joita se tarvitsee oppivelvollisen opiskelijan opiskeluoikeuden pe-
ruuttamista ja palauttamisesta sekä säädettyjä kurinpitotoimia koskevan asian 
ratkaisemisessa.    

  
Muutos hallintosääntöön:  
Ypäjän kunnan nykyisessä hallintosäännössä ei ole mainintaa ammatillisesta 
koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetusta monijäsenisestä toimieli-
mestä. Lakimuutoksesta johtuen hallintosääntöön on tarpeen jatkossa sisällyt-
tää määräykset siitä, mikä kunnan viranomainen on toimivaltainen päättä-
mään edellä mainitun monijäsenisen toimielimen asettamisesta ja kokoonpa-
nosta sekä laissa säädetyistä toimenpiteistä. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
olisi Ypäjän kunnassa luonnollisin toimielin tehtävään, sillä se vastaa myös 
kunnan muista kasvatukseen ja opetukseen liittyvistä asioista. Ypäjän kunnan 
hallintosäännön (Luku 5 Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako, 25 § sivis-
tys- ja hyvinvointilautakunta) kohtaan “sivistys- ja hyvinvointilautakunta päät-
tää” tulisi näillä perustein lisätä:  

  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoite-
tun monijäsenisen toimielimen asettamisesta  

  
Mikäli asianomainen oppilas opiskelee koulutus- tai oppisopimuksella, niin 
ryhmässä pitää tällöin olla myös erikseen juuri sen kyseisen työpaikan työn-
antajan edustaja, jossa oppilas koulutus- tai oppisopimuksella opiskelee. Tä-
mä kyseinen jäsen täytyy siten nimetä aina tapauskohtaisesti ja käytännön 
tasolla lienee järkevää, että sivistys- ja hyvinvointijohtajalle siirrettäisi vastuu 
tällaisen tapauskohtaisesti nimettävän henkilön nimeämisestä. Ypäjän kunnan 
hallintosäännön Luku 5 § 26 Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta-kohtaa “si-
vistys- ja hyvinvointijohtaja päättää” tulisi näillä perustein lisätä:  

  
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoite-
tun monijäsenisen toimielimen tapauskohtaisesti nimettävän koulutus-
sopimustyöpaikan tai oppisopimuskoulutuksen työnantajan edustajan 
nimeämisestä toimielimeen silloin, kun kyse on tällaisesta koulutusmuo-
dosta ja päätöksestä, joka koskee opiskeluoikeuden peruuttamista tai 
palauttamista  

   
Päätösehdotus: 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää osaltaan hyväksyä ja esittää edel-
leen kunnanhallitukselle ja sen jälkeen edelleen valtuustolle, että 
  
1) sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätäntävallan alle hallintosäännön koh-
taan 25 § Lautakuntien tehtävät ja ratkaisuvalta lisätään kohta  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen asettamisesta    

  
2) sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätäntävallan alle hallintosäännön kohtaan 
26 § Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta lisätään kohta  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja päättää:  

•                ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen tapauskohtaisesti nimettävän koulutussopimus-
työpaikan tai oppisopimuskoulutuksen työnantajan edustajan nimeämisestä 
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toimielimeen silloin, kun kyse on tällaisesta koulutusmuodosta ja päätök-
sestä, joka koskee opiskeluoikeuden peruuttamista tai palauttamista  

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
-- 
 
 
KH 28.2.2023 42 § 
 

 

           Valmistelija:            kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071 
 
   
Päätösehdotus:    Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen valtuustolle hyväksyttä-

väksi: 
 

1) sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätäntävallan alle hallintosäännön koh-  
taan 25 § Lautakuntien tehtävät ja ratkaisuvalta lisätään kohta  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen asettamisesta    

  
2) sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätäntävallan alle hallintosäännön kohtaan 
26 § Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta lisätään kohta  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja päättää:  
• ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen tapauskohtaisesti nimettävän koulutussopimustyö-
paikan tai oppisopimuskoulutuksen työnantajan edustajan nimeämisestä toi-
mielimeen silloin, kun kyse on tällaisesta koulutusmuodosta ja päätöksestä, 
joka koskee opiskeluoikeuden peruuttamista tai palauttamista.  

 
Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



YPÄJÄN KUNTA   PÖYTÄKIRJA s. 61 
Kunnanhallitus   28.2.2023  3/2023 

 
 

KH 43 §   Varhaiskasvatussuunnitelman ja hallintosäännön muutokset 
 
 

Aiempi käsittely:  SIVHYTELA 13.2.2023 25 § 
 
 

Selostus: ”Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat muuttuneet 1.8.2022 alkaen. 

Perusteissa on määrätty varhaiskasvatuksen kolmiportaisesta tuesta; yleinen, 
tehostettu ja erityinen tuki. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on mää-
rätty, että tehostetun sekä erityisen tuen antamisesta on tehtävä hallintopää-
tös.  
Ypäjän kunnassa on 2.1.2023 kokonaan uudessa virassa on aloittanut var-
haiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Organisaation uu-
distamisen takia olemme päivittäneet myös Ypäjän varhaiskasvatussuunni-
telmaa. Päivityksen kohteena ovat olleet erityisesti nimikkeiden ja vastuiden 
muutokset sekä tuen prosessi. Päivitetty varhaiskasvatussuunnitelma on liit-
teenä 3. 
Uudistettuun varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattu, että hallintopäätökset 
tehostetun ja erityisen tuen osalta valmistelee varhaiskasvatuspäällikkö-
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, mutta sivistys- ja hyvinvointijohtaja tekee 
varsinaiset hallintopäätökset.  
Tämä siitä syystä, että varhaiskasvatuspäällikkö toimii myös varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajan roolissa ja olisi jokseenkin hyvän hallinnon vastaista teh-
dä tukeen liittyviä hallintopäätöksiä omien esitystensä pohjalta. 
Ypäjän kunnan hallintosäännön Luku 5 § 26 Viranhaltijoiden tehtävät ja toimi-
valta-kohtaa “sivistys- ja hyvinvointijohtaja” sekä “varhaiskasvatuspäällikkö-
varhaiskasvatuksen erityisopettaja” tulisi näillä perustein muokata seuraavan-
laisiksi:  

 
Muutosehdotus:  

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
vastaa:  
• toimialansa kokonaistoiminnasta, taloudesta, ohjeistuksesta ja 

edelleen kehittämisestä kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja 
lautakuntansa alaisuudessa  

• toimialansa sisäisestä valvonnasta  

• kunnan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kokonaisuudesta,           
ohjeistuksesta ja edelleen kehittämisestä  

•  kunnan hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman valmistelusta 
valtuustokausittain  

• kunnan hyvinvointiraportin valmistelusta valtuustolle vuosit-               
    tain 

Päättää  
• niistä toimialan talousarvioon varatulla määrärahalla toteutetta-

vista hankinnoista, joiden arvo ei ylitä 10. 000 (kymmentä tuhat-
ta) euroa  

• sivistystoimen hallinnassa olevien rakennusten ja tilojen vuok-
raamisesta ja käyttöön luovuttamisesta  

• vastuualueellaan irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston 
myymisestä ja hävittämisestä  

• vastuualueelleen kuuluvissa vahingonkorvaustapauksissa kor-
vauksen myöntämisestä silloin, kun kunta on korvausvelvollinen, 
korvaushakemus jää vastuuvakuutuksen omavastuurajan ala-
puolelle, korvauspäätöksellä ei ole ennakkoratkaisuksellista ar-
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voa, päätösvaltaa ei ole siirretty muulle toimielimelle tai viranhalti-
jalle ja korvaus on korkeintaan 5.000,00 (viisituhatta) euroa  

• omavastuun perimisestä vahingon aiheuttajalta  

• toimialansa joukkoliikenneasioista ja kuljetussopimusten    hy-
väksymisestä lautakunnan periaatteiden mukaisesti  

• oppilaan oikeudesta käydä koulua vieraassa kunnassa  
• esi- ja perusopetuksen koulumatka- ja majoitusedusta  
• esikoulun oppilaan pidennetystä oppivelvollisuudesta ja erityi-

sestä tuesta, jos koulu ja huoltaja ovat asiasta yksimielisiä  
•  esioppilaan erityisen tuen jatkumisesta ensimmäisen luo-

kan syyskaudelle  
•  varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun ja erityisen  

tuen hallintopäätöksen tekemisestä tehostettuun ja erityi-
seen tukeen siirryttäessä, kun huoltajat kannattavat päätös-
tä  

• kokoelmien aineiston antamisesta muiden kunnan yksiköiden 
käytettäviksi  

• kokoelmatyöstä, poistoista ja lahjoituksista lautakunnan antamien 
perusteiden mukaisesti   

•  kirjaston aukioloajoista lautakunnan antamien perusteiden              
mukaisesti  

•                (ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen tapauskohtaisesti nimettävän koulu-
tussopimustyöpaikan tai oppisopimuskoulutuksen työnantajan 
edustajan nimeämisestä toimielimeen silloin, kun kyse on tällai-
sesta koulutusmuodosta ja päätöksestä, joka koskee opiskelu-
oikeuden peruuttamista tai palauttamista)  

  
Varhaiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettaja   
 
vastaa:  
• palvelualueensa kokonaistoiminnasta, taloudesta, ohjeistukses-

ta ja edelleen kehittämisestä  
• varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamisesta  
• toimialansa sisäisestä valvonnasta  

 

                                         päättää:  
• lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta varhaiskasvatukseen  

•   niistä talousarvioon varatulla määrärahalla toteutettavista   pal-
velualueensa hankinnoista, joiden arvo ei ylitä 10.000 (kymmentä 
tuhatta) euroa  

• päivähoidon, esiopetuksen ja avoimen varhaiskasvatuksen  an-
tamisesta ja järjestämisestä asiakkaalle  

• päiväkodin tilojen vuokrauksesta tai käyttöön luovuttamisesta  
• asiakkaiden maksupäätöksistä ja 

maksupäätöshuojennuksista  
• kuntien välisistä päivähoidon osto- ja myyntisopimuksista  
• lapsen erityisvarhaiskasvatuksen järjestämisestä   
Päätösehdotus: 

1) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää osaltaan hyväksyä ja esittää edel-
leen kunnanhallitukselle ja sen jälkeen edelleen valtuustolle muutosehdotuk-
sen mukaisia muutoksia hallintosäännön kohtaan 26 § sivistys- ja hyvinvointi-
johtajan sekä varhaiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettajan, 
viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta.  

2) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan muoka-
tun varhaiskasvatussuunnitelman.  
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Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.” 

-- 

 

KH 28.2.2023 43 § 

 
 

Valmistelija:           kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071 
 
   
Päätösehdotus:    Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen valtuustolle hyväksyttä-

väksi: 

sivistys- ja hyvinvointilautakunnan muutosehdotuksen mukaiset muutokset 
hallintosäännön kohtaan 26 § sivistys- ja hyvinvointijohtajan sekä varhaiskas-
vatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettajan, viranhaltijoiden tehtävät ja 
toimivalta.  

Käsittelystä:    
 
Päätös:                  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



YPÄJÄN KUNTA   PÖYTÄKIRJA s. 64 
Kunnanhallitus   28.2.2023  3/2023 

 
  
KH 44 §   Tyky-toiminnan henkilöstöedut 

 
 
           Aiempi käsittely:   YTTMK 10.2.2023 5 § 
 
 

Selostus: ”Ypäjän kunnan henkilöstölle on jaettu tilikauden aikana Smartumin liikunta- ja 
kulttuuriseteleitä 40,00 euron arvosta/henkilö. 
Valtuuston 21.12.2022 vahvistamassa vuoden 2023 talousarviossa verotto-
man henkilökuntaedun arvo on 100,00 euroa/henkilö. 
Henkilökuntaetujen valikoima on laajentunut setelien käyttöönoton jälkeen 
myös hyvinvointietuihin, joihin sisältyy esim. hieronta. Setelien sijasta on mah-
dollista käyttää mobiilisovellusta, johon voidaan ladata haluttu yhdistelmä hen-
kilökuntaetuja. Kokouksessa esitellään toteuttamisvaihtoehtoja. 
 
Päätösehdotus: 
Yhteistyötoimikunta keskustelee verottomien henkilökuntaetujen toteuttamis-
tavasta kunnassa sekä tekee päätösehdotuksen kunnanhallitukselle. 
Päätös: 
Yhteistyötoimikunta keskusteli ja tutustui tyky-toiminnan henkilöedun eri käyt-
tömuotoihin. 
Yhteistyötoimikunta päätti ehdottaa kunnanhallitukselle, että Smartumin  lii-
kunta- ja kulttuurisetelien käytöstä luovutaan ja kunnalle jo hankitut setelit jae-
taan henkilöstölle.  
Ypäjän kunnan tyky-toiminnan henkilöstöetuna ehdotetaan otettavaksi käyt-
töön Epassi Flex toistaiseksi voimassa oleva mobiilisovellus. Epassi Flexillä 
on mahdollista maksaa liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluita. Pöytäkirjan 
oheismateriaalina on Epassin esittely aineistoa. 
Epassiin ladattavaan henkilöetuuden arvo on vuonna 2023 
100 €/vuosi/henkilö. 
Epassi Flex sovelluksen henkilöetuudet koskevat henkilökuntaa, jonka työ-
suhde on pituudeltaan vähintään 6 kk.”   
 
-- 
 
 
KH 28.2.2023 44 § 
 

 
          Valmistelija:            talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 
 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy yhteistyötoimikunnan päätösehdotuksen. 
 
          Käsittelystä: 
 
          Päätös:                    Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 45 §      Kanta-Hämeen sairaanhoitopiirin kuntayhtymän toiminnan päättyminen 
ja kuntayhtymän alijäämän kattaminen 

 
 

Aiempi käsittely:  
 
 

Selostus: Lain hyvinvointialueiden voimaanpanosta mukaisesti Kanta-Hämeen sairaan-
hoitopiirin toiminta päättyy 31.12.2022 ja sairaanhoitopiirin toiminta varoineen, 
velkoineen ja vastuineen siirtyy Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle. Kuntayh-
tymä purkautuu selvitysmenettelyttä suoraan voimaanpanolain perusteella. 
Samalla kuntayhtymän toimielinten tehtävät ja toimivalta päättyvät. 

 
Kysymyksessä on itsenäisen Suomen historian suurin hallinnollinen uudistus. 
 
Sairaanhoitopiirin vuoden 2022 tilipäätös valmistuu vuoden 2023 ensimmäisen 
vuosineljänneksen aikana. Tilikaudelta 2022 tarkastettavan ja hyväksyttävän 
tilinpäätöksen allekirjoittavat hyvinvointialueen aluehallitus ja aluejohtaja. Ti-
linpäätös hyväksytään aluevaltuustossa (laki hyvinvointialueen täytäntöönpa-
nosta 41 §). 
 
Sairaanhoitopiirin tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen vuodelta 2022 alle-
kirjoittavat hyvinvointialueen hallitus ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Hyvinvointialueen valtuusto käsittele sairaanhoitopiirin vuoden 2022 tilinpää-
töksen ja päättää tilivelvollisille myönnettävästä vastuuvapaudesta 30. päivään 
kesäkuuta 2023 mennessä. 
 
Sairaanhoitopiirin jäsenkuntien on hyvinvointialuetta koskevan voimaanpa-
nolain mukaisesti katettava kuntayhtymän taseeseen kertynyt alijäämä kunta-
lain (410/2015) säännösten mukaisesti ennen kuntayhtymän siirtämistä hyvin-
vointialueelle. 
 
Kuntalain 117 §:n (Kuntayhtymän rahoitus) mukaisesti kuntayhtymän sellais-
ten menojen rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuiksi, vastaavat jäsen-
kunnat siten kuin kuntien välisestä vastuunjaosta on perussopimuksessa 
sovittu. Sairaanhoitopiirin perussopimuksen (1.1.2020, § 19) mukaisesti jä-
senkunnat vastaavat alijäämän kattamisesta palveluiden käytön mukaisessa 
suhteessa vastaavalla tavalla kuin kuntamaksut kattamispäätöstä edeltäneellä 
tilikaudella ovat muodostuneet. 
 
Kanta-Hämeen sairaanhoitopiirin tulos vuodelta 2022 on noin 7,7 milj. euroa 
alijäämäinen. Tästä vähennetään taseessa oleva noin 2,3 milj. euron käytettä-
vissä oleva poistoero ja lisätään tilintarkastaja suosittelema varmuusmarginaa-
li 50 000 euroa mahdollisia vielä vuodelle 2022 kuuluvia laskuja ja muita oikai-
suja varten. 
 
Kunnille tulevan alijäämälaskutuksen kokonaismääräksi muodostuu siten 
5 440 351 euroa. 
 
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä on toiminut Kanta-Hämeen sairaan-
hoitopiirin palveluiden tilaajana Ypäjän kunnan puolesta. Forssan seudun hy-
vinvointikuntayhtymä on vastaanottanut sairaanhoitopiirin ns. loppulaskun, jo-
ka sisältää sairaanhoitopiirin alijäämien kattamisen siten, että sairaanhoitopiiri 
ei jää ns. ylijäämäerät (mm. poistoero) huomioiden alijäämäiseksi 31.12.2022. 
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Laskun suuruus on Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän osalta 714 765 
euroa, josta Ypäjän kunnan osuus on 45 474 euroa. Forssan seudun hyvin-
vointikuntayhtymä kirjaa laskun kirjanpidossaan vuoden 2022 menoksi. 
 
 

Valmistelija:          talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 
 
   
Päätösehdotus:  Kunnanhallitus merkitsee Kanta-Hämeen sairaanhoitopiirin toiminnan päätty-

misen tiedoksi sekä hyväksyy kuntayhtymän purkautumisesta ja lainsäädän-
nöstä aiheutuvan alijäämän kattamisen. 

 
Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 46 § Muut asiat 
 
 

Forssan seudun elinvoimakatsaus tammikuu 2023 
 
 

Selostus: Forssan seudun elinvoimakatsaus 1/2023 on valmistunut: 
 
 https://www.hameenliitto.fi/kanta-hameen-elinvoimakatsaus/ 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen Forssan seudun elinvoimakatsauksen 

tammikuulta 2023. 
 
Käsittelystä: 
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
 

 
 

                                              
              
    

  
 
 
  

  
  
  
     
 
 
      
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.hameenliitto.fi/kanta-hameen-elinvoimakatsaus/
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KH 47 § Ilmoitusasiat 

 
           
           Selostus:             - valtuuston kokous 27.4.2023 

 
                               

           Päätös:                Merkittiin tiedoksi. 
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 
 

Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati-

musta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy-
täntöönpanoa. 
 
Pykälät: 31 – 37, 42 – 43, 46 - 47 
 
______________________________________________________ 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla. 
 
Pykälät: 38 – 41, 44 - 45 
 
______________________________________________________ 
 
Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 
 
_______________________________________________________ 

 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisuvaatimusviran- 
omainen ja -aika 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen/ 
hankintaoikaisun. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus/hankintaoikaisu tehdään, osoite ja posti-
osoite: 
 
Ypäjän kunta 
Kunnanhallitus 
Perttulantie 20 
32100 Ypäjä 
puhelin: https://www.ypaja.fi/yhteystiedot/ 
sähköposti: kunta@ypaja.fi 
 
Oikaisuvaatimuspykälät: 
 
_______________________________________________________ 
 
Hankintaoikaisupykälät: 
 
_______________________________________________________ 
Oikaisuvaatimus/hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ypäjän kunnan kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7. päivänä siitä, kun 

mailto:kunta@ypaja.fi
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Oikaisuvaatimuksen  
sisältö 

pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi kunnan kotisivuille. 
 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksesta/hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimus perustei-
neen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 

Valitusosoitus 
Valitusviranomainen  
ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös 
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 

 
Valitusviranomainen, yhteystiedot: 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5,  
13100 Hämeenlinna 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi   
Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu), tietoliikennekatkon 
sattuessa 050 407 3429 (lisämaksuton) 
Faksinumero: 029 56 42269 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus, pykälät: 
Valitusaika 30 päivää 
_______________________________________________________ 
 
Hallintovalitus, pykälät: 
Valitusaika ________ päivää 
_______________________________________________________ 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
Valitusaika ________ päivää 
_______________________________________________________ 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

 

Valituskirjelmä 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusvi-
ranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaa-

ditaan tehtäväksi; sekä 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja 
kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 
valittajalle voidaan toimittaa. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjel-
mä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §). 

 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa 
ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 
arkipäivänä. 
 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitus-
ajan kuluessa. 
 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite, postinumero 
Pykälät:  
 
Valitusasiakirjat on toimitettava (1: nimi, osoite, postinumero 
Pykälät:  
 

 

Oikeudenkäyntimaksu Valituksen käsittelystä hallinto-oikeudessa peritään oikeudenkäyntimaksu 
260 euroa. Jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutok-
senhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään 
peritä, jos asianosainen on laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on 
asian vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen. 
 

 

Valitus markkinaoikeudelle Oikeudenkäyntimaksu on 2 000 euroa. 
 
Jos markkinaoikeudessa käsiteltävässä julkisia hankintoja koskevassa asias-
sa hankinnan arvo on vähintään 1 miljoona euroa, käsittelymaksu on 4 000 
euroa. Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, käsittelymaksu 
on 6 000 euroa. 
 
Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 500 euroa. 
 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 
sekä vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalveluiden alalla toimivien 
yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1398/2016) soveltamisalaan kuuluvassa muutoksenhakuasiassa peritään 
markkinaoikeudessa 2 §:ssä säädetyn maksun sijasta 500 euroa, jos muu-
toksenhakuasia poistetaan käsittelystä antamatta pääasiasta ratkaisua, se 
jää tutkimatta tai se jää sillensä. 

 

 
Lisätietoja 

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjan-
otteeseen. 

 
1)Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. 

 


