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KH 16 § Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 

Selostus: Kuntalain 94 § säätää vain valtuuston kokoontumisesta. Sen mukaan val-
tuuston kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen ko-
kousta postitse ja/tai sähköisesti. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava yleisessä tietoverkossa. Muiden kunnan toimielinten kokoontumi-
sesta määrätään hallintosäännössä.  
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön 121 §:n mukaan toimielimen kokous pide-
tään silloin, kun puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistö toimielimen jäsenistä sitä puheenjohtajalle esittää. Edelleen 122 §:n 
mukaan kokouskutsun yhteydessä lähetetään esityslista käsiteltävien asi-
oiden selostuksineen ja pohjaesityksineen, jollei tälle ole erityistä estettä. 
Kokouskutsu lähetetään toimielimen päättämällä tavalla sen varsinaisille 
jäsenille ja muille läsnäoloon oikeutetuille tai velvoitetuille. Niin ikään 127 § 
mukaan toimielimen varsinainen jäsen kutsuu estyneenä varajäsenensä 
sijaansa. 
 
Ypäjän kunnanhallituksen päätöksen 8.8.2017 116 § mukaan kunnanhalli-
tuksen kokouskutsut esityslistoineen lähetetään sähköisesti ypaja.fi-
osoitteisiin, ellei erityisistä syistä muuta johdu, valtuuston koollekutsumis-
aikataulua noudattaen (4 pv ennen). Varsinainen jäsen kutsuu vara-
jäsenensä päätöksen mukaisesti ja välittää materiaalin tälle. Saman pää-
töksen mukaisesti kunnanhallituksen kokouskutsut esityslistoineen julkais-
taan ensisijaisesti osoitteessa http://www.ypaja.fi/fi/ilmoitustaulu ja toissi-
jaisesti (pl. esityslista) kunnanviraston ilmoitustaululla os. Perttulantie 20. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltai-
nen, kun yli puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön 131 §:n mukaan puheenjohtaja toteaa 
läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja läs-
näololuettelossa mainituille muille sähköisesti 3.2.2023. Kokouksesta on 
tiedotettu kunnan internetsivuilla samana päivänä. 
 

  
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi. 
  

 
Käsittelystä:  
  
Päätös: 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 17 § Pöytäkirjan tarkastus ja nähtävänäpito sekä ääntenlaskijat  
 

 
   Selostus: Kuntalain 140 §:n mukaan toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikai-

suvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jäl-
keen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. Päätöksen katsotaan tulleen yleisesti tietoon 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pidetty näin nähtävä-
nä. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kulu-
essa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Kunta voi päättää tämän lisäksi myös muusta toimielinten pöytäkirjojen 
nähtävänä pidosta. 
 
Ypäjän kunnanhallituksen päätöksen 8.8.2017 121 § mukaan kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kokouspöytäkirjat tarkastetaan ja allekirjoitetaan kol-
men päivän kuluessa kokouksesta. Lisäksi pöytäkirjantarkastajat voivat 
ilmoittaa myös sähköisesti pöytäkirjan hyväksymisestä, jolloin pöytäkirja 
varmennetaan heidän allekirjoituksillaan myöhemmin, mutta viipymättä. 
 
Saman päätöksen mukaan kunnanhallituksen kokouspöytäkirjat pidetään 
ensisijaisesti yleisesti nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan in-
ternetsivuilla os. www.ypaja.fi/fi/hallinto/esityslistat_ja_poytakirjat viimeis-
tään kokousten jälkeisenä maanantaina klo 09.00 alkaen. Pyhäpäivi-
nä/vast. nähtävänäpito alkaa seuraavana arkipäivänä. 
 
Edelleen, kunnanhallituksen kokouspöytäkirjat pidetään jatkossa toissijai-
sesti nähtävillä kunnanviraston yhteispalvelupisteellä viimeistään kokous-
ten jälkeisenä maanantaina klo 09.00–13.00. Pyhäpäivinä/vast. nähtä-
vänäpito alkaa seuraavana arkipäivänä. 
 

  
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: 1. Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentään, jotka 

toimivat samalla ääntenlaskijoina 
(edelliset 17.1.2023 Markku Saastamoinen ja Markku Leppälahti). 

2. Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan perjantaina 10.2.2023 klo 
09.00–14.30 virastotalolla. Tarkastettu pöytäkirja pidetään sähköisesti 
nähtävänä 13.2.2023 klo 09.00 alkaen kunnan yleisillä internetsivuilla 
ja kunnanviraston palvelupisteellä klo 09.00–13.00. Pöytäkirjan katso-
taan tulleen yleisesti tietoon 21.2.2023. 

  
Käsittelystä:  
  
Päätös: 
 

1. Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Elina Hirvonen ja Piia Heikkilä. 
2. Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 18 §  Käsittelyjärjestys 
 
 

Selostus: Ypäjän kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan asiat käsitellään esityslis-
tan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi 
päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa (hallintosääntö 134 §). 
 

  
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan mukaisen käsittelyjärjestyksen. 
  
Käsittelystä:  
  
Päätös: 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 19 § Toimielinten pöytäkirjat 
 
 
              Selostus:    Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
   kunnan johtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
   kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kunta lain nojalla siirretty kun-
   nanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimival-
   taan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
  Hallintosäännössä voidaan määrätä otto-oikeudesta vastaavasti lautakunnille, 
  niiden puheenjohtajille tai hallintosäännössä määrätylle kunnan viranhaltijalle 
  asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toi-
  mivaltaan siirretyissä asioissa, jollei asiaa ole otettu jo kunnanhallituksen käsi-
  teltäväksi. 
 
  Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
  oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 pv). Ylemmän toimielimen käsi-
  teltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

  - lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
    koskevia asioita, 
  - yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asi-
     oita     
  - kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat 
     niin sopivat. 

   
  Ypäjän kunnan hallintosäännön 29 ja 31 §:t määräävät otto-oikeudesta kunta-
  lain 92 §:n mukaisesti kunnanhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja kunnanjoh-
  tajalle kunnanhallituksen ja sen alaisissa päätöksissä.  
   
 
  Pöytäkirjat: 

- sivistys- ja hyvinvointilautakunta 23.1.2023 
- tekninen lautakunta 1.2.2023 

 
    

Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, että se ei ota käsitel-

täväkseen pöytäkirjojen päätöksissä tarkoitettuja asioita. 
 
Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 20 § Saapuneet asiakirjat 
 
 
           Selostus: Asiakirja 

- Hämeen poliisilaitoksen poliisi, neuvottelukunnan kokousmuisto 
16.11.2022 

- Hämeen virkistysalueyhdistys ry, syyskokouksen pöytäkirja 29.11.2022 
- Jokioisten kunta, valtuusto 15.12.2022 § 60, Esitys jäsenkunnille Forssan 

seudun hyvinvointikuntayhtymän perussopimuksen muuttamisesta ja sii-
hen liittyvistä toimista 

- Humppilan kunta, kunnanhallitus 16.1.2023 § 5, Hämeen elinkeino-, lii-
kenne- ja ympäristökeskuksen sekä Forssan kaupungin, Tammelan kun-
nan ja Jokioisten kunnan, Humppilan kunnan sekä Ypäjän kunnan välinen 
sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotouttamisen edistämisestä 

- Forssan kaupunki, kaupunginhallitus 23.1.2023 § 25, Lounais-Hämeen 
koulutuskuntayhtymän esitys seudullisesta nuorten työpajatoiminnasta ja 
seudullisesta ohjaamo-toiminnasta 

- Hämeen liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja 1/2023 23.1.2023 
- Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus 24.1.2023 § 9, 

Seudullinen nuorten työpajatoiminta ja seudullinen ohjaamo 
- Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä, yhtymähallituksen pöytäkirja 

24.1.2023 
- Riihimäen kaupunki, alueellisen ympäristöterveysjaosto pöytäkirja 1/2023 

25.1.2023 
- Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä, yhtymähallitus 30.1.2023 § 7, 

Ylimääräisen yhtymäkokouksen pitäminen 
 

   
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi ja saattaa ne tarvit-

tavilta osiltaan toimeksi. 
  
Käsittelystä:  
  
Päätös:                             Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 21 § Viranhaltijapäätökset 
 
 

   Selostus: − kunnanjohtaja 
§ 2 

 

− talous- ja hallintopäällikkö 
§ - 
 

− tekninen johtaja 
  § 7 
   

− sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
§ - 
 

− varhaiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
§ - 
 

− puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö 
§ - 

 

− rehtori 
§:t 2 - 3 
 

  
Valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
  
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei ota käsi-

teltäväkseen päätöksissä tarkoitettuja asioita. 
   
Käsittelystä:  
  
Päätös: 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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KH 22 § Verovarojen tilitykset Ypäjän kunnalle 1.1. – 31.1.2023 
 
 

Aiempi käsittely:   
 

 
Selostus: Kunnanvirastossa on laadittu yhteenveto verovarojen tilityksistä Ypäjän kun-

nalle tammikuun loppuun 2023. Selvitys perustuu verohallinnon antamaan ve-
rotilitysyhteenvetoon. 

 
  1.1. – 31.1.2023 kunnalle on tilitetty ennen vähennyksiä: 
   

- kunnallisveroa 870 408  euroa, joka on 37 541 euroa  (4,5 %) enemmän 
kuin vuonna 2022 vastaavana aikana 

- yhteisöveroa 35 693  euroa, joka on 19 272 euroa (35,1 %) vähemmän 
kuin vuonna 2022 vastaavana aikana 

- kiinteistöveroa 13 906 euroa, joka on 3 997 euroa (2,3 %) vähemmän kuin 
vuonna 2022 vastaavana aikana. 
 

Yhteensä kalenterivuoden alusta on tilitetty verotuloja 920 006  euroa, joka on 
14 273 euroa (1,6 %) enemmän kuin vuonna 2022 vastaavana aikana. Ker-
tymä on 19 % talousarvion verotuloista. 

 
 

            Valmistelija:           talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 
 

 
            Päätösehdotus:     Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittelystä: 
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 23 § Kunnan edustajan valinta Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän yh-
tymäkokouksiin 

 
 

Aiempi käsittely:   
 
 

Selostus: Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän perussopimuksen mukaan kuntayh-
tymän jäsenkunnat käyttävät yhtymäkokouksessa ylintä päätäntävaltaa kun-
tayhtymän asioissa. Yhtymäkokouksessa on kunkin kunnan valitsemat edus-
tajat (enintään 3/kunta).  

 
 Yhtymäkokouksessa jäsenkunnilla on yksi ääni alkavaa 2 000 asukasta kohti. 
 Ypäjän äänimäärä on 2. 
 
 Kuntalain mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen 

valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä 
kunnan muu toimielin. Yhtymäkokous kokoontuu sääntömääräisiin kokouk-
siinsa vähintään kaksi kertaa vuodessa. 

  

 Ypäjän kunnan nimeämät kokousedustajat vuoden 2022 yhtymäkokoukseen 
(7.12.2022): Markku Leppälahti ja Markku Saastamoinen. 

 
 Yhtymäkokoukset on päätetty pidettäviksi 22.2.2023 ja 7.6.2023.  
 

  
Valmistelija:            talous- ja hallintopäällikkö Pirjo-Maarit Hellman, p. 050 520 3876 

 
   
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää valita edustajat Forssan seudun hyvinvointikuntayh-

tymän yhtymäkokouksiin 22.2.2023 ja 7.6.2023. 
 

Käsittelystä:    
 
Päätös: Kunnanhallitus valitsi Ypäjän kunnan edustajiksi Markku Leppälahden ja 

Markku Saastamoisen Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymäko-
kouksiin 22.2.2023 ja 7.6.2023. 
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KH 24 §   Ypäjä Golf Oy:n ja Ypäjän kunnan yhteistyö vuonna 2023 
 
 

Aiempi käsittely:    KH 9.2.2021 35 § 
                              KH 18.1.2022 16 §  
 

 
Selostus: KH 9.2.2021 35 § 
 

”Ypäjä Golf Oy eli Loimijoki Golf ja Ypäjän kunta ovat keskustelleet yhteistyö-
sopimuksesta vuodelle 2021. Keskustelujen pohjalta on laadittu alustava kun-
nan ja Loimijoki Golfin välinen yhteistyöehdotus. Yhteistyöehdotus on toimitet-
tu kunnanhallituksen jäsenille esityslistan liitteenä (liite 4) sekä oheismateriaa-
lina 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee yhteistyöehdotuksen tiedokseen. 
Kunnanhallitus keskustelee Ypäjä Golf Oy:n kanssa tehtävän yhteistyön sisäl-
löstä ja päättää yhteistyöehdotukseen mahdollisesti esitettävistä muutoksista. 
Päätös: 
 Kunnanhallitus merkitsi yhteistyösopimuksen tiedokseen ja valtuutti kunnan-
johtajan neuvottelemaan sopimuksen sisällöstä ja hinnasta sekä allekirjoitta-
maan sopimuksen.” 
 
-- 
 
KH 18.1.2022 16 § 
 
Ypäjä Golf Oy on toimittanut raportin vuoden 2021 näkyvyydestä ja uuden 
sopimusluonnoksen vuoden 2022 yhteistoimintaa varten. Molemmat doku-
mentit on lähetetty oheismateriaalina kunnanhallituksen jäsenille. 

 
 Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä Ypäjä Golf Oy:n yhteistyö-

sopimusluonnoksen vuodelle 2022 ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoitta-
maan sopimuksen siihen mahdollisesti tehtävine teknisluonteisine korjauksi-
neen. 
Päätös:  
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
-- 
 
KH 7.2.2023 24 § 
 
Ypäjä Golf Oy on toimittanut raportin vuoden 2022 näkyvyydestä ja uuden 
sopimusluonnoksen vuoden 2023 yhteistoimintaa varten. Molemmat doku-
mentit on lähetetty esityslistan oheismateriaalina. 
 

           Valmistelija:            kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071 
 

   
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä Ypäjä Golf Oy:n yhteistyösopimusluonnok-

sen vuodelle 2023 ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
siihen mahdollisesti tehtävine teknisluonteisine korjauksineen. 

 
Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 25 § Kotouttamispalveluiden järjestäminen seudullisesti 
 

 
Aiempi käsittely:   

 
 

Selostus: Forssan kaupunki on toimittanut yhteistyösopimuksen kotoutumista edistäväs-
tä palvelusta Forssan seudulla. 

 
 Ohessa on ote Forssan kaupungin pöytäkirjasta: 
 

”Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän (FSHKY) kotoutumispalvelut siirty-
vät Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Nykyisessä toiminta-
mallissa FSHKY:n kotoutumispalvelut on järjestänyt kotoutumista tukevia pal-
veluja kuten esimerkiksi alkukartoituksia, kotoutumissuunnitelmia, ohjausta ja 
neuvontaa sekä kiintiöpakolaisten vastaanoton koordinointia. Vuoden vaih-
teen jälkeen nämä tehtävät jäävät kuitenkin keskeisesti kuntien vastuulle ja 
FSHKY:n kotouttamispalvelut vastaavat kotouttamisesta pääasiassa sosiaali-
työn ja HVA:n vastuulle kuuluvien palvelujen ja asiakkuuksien osalta. 
 
Ehdotus yhteistyömalliksi sisältää kunnallisten kotouttamispalvelujen johtami-
sen, koordinoinnin, keskeisten kotouttamispalvelujen tuottamisen kaikille seu-
dun maahanmuuttajille, tukipalvelut sekä asiakastietojärjestelmän. Sopimus 
tehtäisiin toistaiseksi voimassa olevaksi tai määräajaksi vuoden 2024 loppuun 
saakka kuuden kuukauden irtisanomisajalla ja Kotouttamon toimintaa ohjaisi 
ohjausryhmä, jossa osallistuvilla organisaatioilla olisi edustus. Palveluista ra-
portoitaisiin kunnille vähintään kaksi kertaa vuodessa. Palvelun kustannusten-
jako tehtäisiin painottaen kuntien vieraskielisen väestön määrää ja kuntien 
väestömäärää 50/50- suhteella. Forssan kaupungin kotouttamistyön vuoden 
2023 talousarviossa suunniteltu resursointi mahdollistaa yhteistyön aloittami-
sen. 
 
Sopimuksen piiriin kuuluvia palveluja olisivat seudun kotouttamisohjelman 
koordinointi ja seuranta, Kotouttamopalvelupisteen johtaminen, alkukartoituk-
set ja kotoutumissuunnitelmat, yleinen ohjaus ja neuvonta sekä opastus tie-
dottaminen mukaan lukien kaikille seudun maahanmuuttajille, kiintiöpakolais-
ten vastaanoton koordinointi ja vastaanoton viranomaisprosessi sekä infojen 
ja kurssien järjestäminen. Yhteistyössä valmistauduttaisiin myös kotouttamis-
lain uudistukseen v. 2025 alkaen. Palvelut, jotka eivät lähtökohtaisesti kuuluisi 
malliin, vaan niistä vastaisi jokainen kunta olisivat muut palvelut, valtion kor-
vausten maksatus ja erityiskorvaussopimukset, kiintiöpakolaisten asuntojen 
vuokraus ja valmistelu sekä kalustaminen, muut kuin Kotouttamon tapahtumat 
sekä Yhteisötalon järjestötoiminta tai erikseen sovittavat hankeosuudet.” 

 
 Esitetty yhteistyösopimus on liitteenä 5. Lisäksi esityslistan oheismateriaalina 

on Forssan kaupungin asiaa käsittelevä pöytäkirjanote kokonaisuudessaan. 
 

 
           Valmistelija:             kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071 

 
Päätösehdotus:    Kunnanhallitus päättää hyväksyä esitetyn kotouttamispalveluiden seudullisen    

yhteistyösopimuksen. 
 

Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 26 §   Täyttöluvat varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään, 2 paikkaa 

 
 

Aiempi käsittely:  SIVLA 23.1.2023 7 § 
 
 

Selostus: ”Toimintavuonna 2022 Heporannan päiväkodissa sekä esiopetuksessa on ol-
lut yhteensä kolme ryhmää: 0–3-vuotiaat Varsat, 3–5-vuotiaat Ponit sekä esi-
opetusikäiset Pollet. Lapsimäärän painottuessa yhä enemmän perhepäivä-
hoidosta päiväkodille, loppuvuodesta 2023 esiopetusryhmä Pollet siirtyi kirjas-
ton tiloihin ja päiväkodille perustettiin uusi muodostumassa oleva ja vielä tois-
taiseksi pieni ryhmä Vauhtivarsat. Toimintavuoden 2023 alussa Päiväkodilla 
ja esiopetuksessa on siten yhteensä neljä ryhmää. Varhaiskasvatuksessa 
toimii tällä hetkellä kaksi pätevää opettajaa sekä yksi epäpätevä opettaja. 
Vauhtivarsojen osalta kokonaan uutta opettajaa haetaan ensi syksystä lähtien 
toiminnan vakiinnuttua.  

 
Ypäjän kunnan varhaiskasvatuksen opettajan (esiopettajan pätevyys) vakitui-
nen tehtävä on ollut auki keväällä 2021 sekä keväällä 2022. Pätevien hakijoi-
den puuttuessa tehtävässä on tällä hetkellä määräaikainen työntekijä ajalla 
4.6.2022–31.7.2023. Kyseinen tehtävä on sijoittunut esiopetusyksikköön, mut-
ta mikäli ryhmien henkilökuntamuutoksia halutaan tulevaisuudessa tehdä, voi 
tehtävä myös vaihtoehtoisesti jatkossa sijoittua päiväkodille. Esiopetuksessa 
on toimintavuonna 2023–2024 11 lasta. Varhaiskasvatuksen opettajan työai-
kamuoto on yleistyöaika (38,25 h/ viikko). Tähän tehtävään haetaan täyttölu-
paa 1.8.2023 alkaen toistaiseksi.  
 
Ypäjän varhaiskasvatukseen kesken vuoden perustettu Vauhtivarsojen ryhmä 
on hakenut muotoaan tilojen ja henkilökunnan puolesta loppuvuodesta sekä 
alkuvuodesta 2023. Päiväkodin ryhmien organisoinnista kevään ajaksi käy-
dään parhaillaan keskustelua varhaiskasvatuspäällikön johdolla henkilökuntaa 
kuunnellen. Päiväkodin kolmas ryhmä saadaan organisoitua täyteen toimin-
taan viimeistään syksyllä 2023, mikä tarkoittaa, että myös Vauhtivarsoihin tu-
lee varhaiskasvatuslain mukaan palkata oma varhaiskasvatuksen opetta-
ja. Täyttölupaa haetaan 1.7.2023 alkaen toistaiseksi.  
 
Päätösehdotus: 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta täyttölu-
paa  
1. varhaiskasvatuksen opettajan (esiopettajan pätevyys) tehtävään 1.8.2023 

alkaen toistaiseksi, 
2. varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään 1.7.2023 alkaen toistaiseksi. 
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
-- 
 
KH 7.2.2023 26 § 
 
 

Valmistelija:           kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071 
 
   
Päätösehdotus:    Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 

esittämiin tehtäviin. 
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Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 27 §   Virkanimikkeen muutos: puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö-

hyvinvointikoordinaattori 
 
 
           Aiempi käsittely:   SIVLA 23.1.2023 8 § 
 
 

Selostus: ”Ypäjän kunnan hyvinvointityö on alkanut 1.1.2023. Kunnan hyvinvointityö on 
ennaltaehkäisevää työtä, joka perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon jär-
jestämisestä (612/2021). Lain mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin la-
kisääteisiin tehtäviin. Ypäjän kunta on nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutahoksi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan sekä viranhalti-
joista sivistys- ja hyvinvointijohtajan, jonka työtehtävistä 30 % ohjautuu kunnan 
hyvinvointityöhön. Tämän lisäksi kunnassa on poikkihallinnollinen hyvinvointi-
ryhmä sekä laajennettu hyvinvointiryhmä, jonka kokoonpano selkeytyy kulu-
van vuoden alussa.   

 
Syksyn 2022 organisaatiomuutosehdotuksen mukaisesti hyvinvointikoordi-
naattorin tehtävään on ilmaissut kiinnostuksensa kunnan nykyistä puhtaus- ja 
ruokapalvelupäällikön virkaa hoitava Mia Metsäranta. Häneltä siirtyi hyvinvoin-
tialueen palvelukseen työntekijöitä vuoden vaihteessa. Hänen oman arvionsa 
mukaan tämä vähensi hänen työmääräänsä 60 prosentilla. Viran on ajateltu 
sisältävän 40 % puhtaus- ja ruokapalvelupäällikön viran hoitamista ja 60 % 
hyvinvointikoordinaattorin sekä kulttuuritoimen tehtäviä. Viran prosentuaalisen 
muutoksen takia se on suunniteltu siirrettäväksi sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
alaisuuteen. Työaika on KVTES:n mukainen toimistotyöaika 36,25 h/viikko.  
 
Ypäjän kunnan hallintosäännön mukaan (luku 6, 33§) valtuusto päättää viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta, sekä virkanimikkeen muuttamisesta ta-
pauksissa, joissa tehtävän sisällössä tapahtuu olennainen muutos.  
 
Päätösehdotus: 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kun-
nanvaltuustolle, että  
1. puhtaus- ja ruokapalvelupäällikön virka muutetaan viraksi puhtaus- ja ruo-

kapalvelupäällikkö-hyvinvointikoordinaattori takautuvasti 1.1.2023 alkaen, 
2. viranhaltijan esihenkilönä toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. 
Käsittelystä: 
Puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö Mia Metsäranta poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.42–18.45. 
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 

 
-- 
 
KH 7.2.2023 27 § 

 
          Valmistelija:            kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071 
 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan päätösehdotuksen ja esittää 
edelleen kunnanvaltuustolle, että 
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1. puhtaus- ja ruokapalvelupäällikön virka muutetaan viraksi puhtaus- ja ruo-

kapalvelupäällikkö-hyvinvointikoordinaattori takautuvasti 1.1.2023 alkaen, 
2. viranhaltijan esihenkilönä toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. 

 
          Käsittelystä: 
 
          Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 28 §      Lisämääräraha talousarvioon 2023: hyvinvointityö  
 
 

Aiempi käsittely: SIVLA 23.1.2023 9 § 
 
 

Selostus: ”Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 6§) velvoittaa 
kuntia toimimaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi siltä osin kuin tämä 
tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Laissa todetaan:  

 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja tervey-
den edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaiku-
tukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toi-
mialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kun-
nan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho.  
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä nii-
hin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoita-
va kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä se-
kä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointiker-
tomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietover-
kossa.  
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi kun-
nan on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan on myös 
edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toi-
mintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tämisessä. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neu-
votteluihin.  
 
Ypäjän kunnassa aloitettiin hyvinvointityöstä johtuva organisaatiomuutosten 
valmistelu syksyllä 2022. Tammikuusta 2023 alkaen sivistys- ja hyvinvointilau-
takunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä kunnasta. Viranhalti-
joista kyseistä työstä on ylimpänä viranhaltijana vastuussa sivistys- ja hyvin-
vointijohtaja (30 % työajasta) sekä tämän lisäksi ruoka- ja puhtauspalvelupääl-
likkö-hyvinvointikoordinaattori (hyvinvointia ja kulttuuria 60 % työajasta, nimi-
tysprosessi kesken). Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen liittyy kaik-
kiin kunnan lakisäteisiin tehtäviin, myös monet muut viranhaltijat ja työntekijät 
toimivat osana kunnan sisäistä sekä hyvinvointialueen kanssa tehtävää hyvin-
voinnin edistämistyötä. Keskiössä on kuitenkin se, että hyvinvointityö näkyy 
aktiivisesti kuntalaisten arjessa ja edellä mainitun lain vaatimat asiat tulevat 
Ypäjän kunnassa täytettyä.   
 
Hyvinvointityötä varten tulee perustaa oma kustannuspaikka.  
 
Kustannuspaikan lisäksi hyvinvointityöhön ja -toimintaan tulee varata rahoitus-
ta. Nykyisten viranhaltijoiden palkat ja tietyt kiinteät kulut ovat tällä hetkellä 
opetustoimen hallinnon sekä ruoka- ja puhtauspalveluiden alla, joista niitä tar-
vittavilta osin siirretään hyvinvointityön kustannuspaikalle. Näiden talousarvi-
oon jo nyt sisältyvien summien lisäksi hyvinvointityöhön tarvitaan lisämäärära-
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haa. Tarvittava summa 12 700 euroa perustuu oheismateriaalin mukaiseen 
laskelmaan. 
 
Päätösehdotus: 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edel-
leen kunnanvaltuustolle  
1. kustannuspaikan Hyvinvointityö perustamista   
2. Vuoden 2023 talousarvioon hyvinvointityön kustannuspaikalle 12 700 eu-

ron lisämäärärahaa kunnassa tehtävää hyvinvointityötä varten.  
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
-- 
 
 
KH 7.2.2023 28 § 
 
 

Valmistelija:           kunnanjohtaja Tatu Ujula, p. 044 491 0071 
 
   
Päätösehdotus:  Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan päätösehdotuksen ja  esittää 

edelleen kunnanvaltuustolle  
 

1. kustannuspaikan Hyvinvointityö perustamista   
2. vuoden 2023 talousarvioon hyvinvointityön kustannuspaikalle 12 700 eu-

ron lisämäärärahaa kunnassa tehtävää hyvinvointityötä varten.  
 
Käsittelystä:    
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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KH 29 § Muut asiat 
 
 

Forssan seudun elinvoimakatsaus joulukuu 2022 
 
 

Selostus: Forssan seudun elinvoimakatsaus 12/2022 on valmistunut: 
 
 https://www.hameenliitto.fi/kanta-hameen-elinvoimakatsaus/ 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen Forssan seudun elinvoimakatsauksen 

joulukuulta 2022. 
 
Käsittelystä: 
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
 

 
 

                                              
              
    

  
 
 
  

  
  
  
     
 
 
      
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.hameenliitto.fi/kanta-hameen-elinvoimakatsaus/
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KH 30 § Ilmoitusasiat 

 
           
           Selostus:             - seutuneuvosto 28.2.2023 Ypäjällä 

 
                               

           Päätös:                Merkittiin tiedoksi. 
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 
 

Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati-

musta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy-
täntöönpanoa. 
 
Pykälät: 16 - 22, 27 - 30 
 
______________________________________________________ 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla. 
 
Pykälät: 23 - 26 
 
______________________________________________________ 
 
Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 
 
_______________________________________________________ 

 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisuvaatimusviran- 
omainen ja -aika 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen/ 
hankintaoikaisun. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus/hankintaoikaisu tehdään, osoite ja posti-
osoite: 
 
Ypäjän kunta 
Kunnanhallitus 
Perttulantie 20 
32100 Ypäjä 
puhelin: https://www.ypaja.fi/yhteystiedot/ 
sähköposti: kunta@ypaja.fi 
 
Oikaisuvaatimuspykälät: 
 
_______________________________________________________ 
 
Hankintaoikaisupykälät: 
 
_______________________________________________________ 
Oikaisuvaatimus/hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ypäjän kunnan kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7. päivänä siitä, kun 

mailto:kunta@ypaja.fi
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Oikaisuvaatimuksen  
sisältö 

pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi kunnan kotisivuille. 
 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksesta/hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimus perustei-
neen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 

Valitusosoitus 
Valitusviranomainen  
ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös 
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 

 
Valitusviranomainen, yhteystiedot: 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5,  
13100 Hämeenlinna 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi   
Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu), tietoliikennekatkon 
sattuessa 050 407 3429 (lisämaksuton) 
Faksinumero: 029 56 42269 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus, pykälät: 
Valitusaika 30 päivää 
_______________________________________________________ 
 
Hallintovalitus, pykälät: 
Valitusaika ________ päivää 
_______________________________________________________ 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
Valitusaika ________ päivää 
_______________________________________________________ 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

 

Valituskirjelmä 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusvi-
ranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaa-

ditaan tehtäväksi; sekä 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja 
kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 
valittajalle voidaan toimittaa. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjel-
mä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §). 

 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa 
ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 
arkipäivänä. 
 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitus-
ajan kuluessa. 
 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite, postinumero 
Pykälät:  
 
Valitusasiakirjat on toimitettava (1: nimi, osoite, postinumero 
Pykälät:  
 

 

Oikeudenkäyntimaksu Valituksen käsittelystä hallinto-oikeudessa peritään oikeudenkäyntimaksu 
260 euroa. Jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutok-
senhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään 
peritä, jos asianosainen on laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on 
asian vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen. 
 

 

Valitus markkinaoikeudelle Oikeudenkäyntimaksu on 2 000 euroa. 
 
Jos markkinaoikeudessa käsiteltävässä julkisia hankintoja koskevassa asias-
sa hankinnan arvo on vähintään 1 miljoona euroa, käsittelymaksu on 4 000 
euroa. Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, käsittelymaksu 
on 6 000 euroa. 
 
Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 500 euroa. 
 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 
sekä vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalveluiden alalla toimivien 
yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1398/2016) soveltamisalaan kuuluvassa muutoksenhakuasiassa peritään 
markkinaoikeudessa 2 §:ssä säädetyn maksun sijasta 500 euroa, jos muu-
toksenhakuasia poistetaan käsittelystä antamatta pääasiasta ratkaisua, se 
jää tutkimatta tai se jää sillensä. 

 

 
Lisätietoja 

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjan-
otteeseen. 

 
1)Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. 

 


