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I OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Ypajan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia, ellei
laissa ole toisin saddetty.

Hallintosaannon ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla saannaill3,
joihin ndhden hallintosdantoa sovelletaan toissijaisena:

- konserniohje

- tietosuojapolitiikka

- tietoturva- ja tietosuojaohje

- hankintaohje

- etatybohje

- viestintdaohje

- luottamushenkildiden palkkiosdanto

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan
paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosdaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.



Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii talous- ja hallintopaallikko. Jos myos
talous- ja hallintopaallikkd on esteellinen tai estynyt, asia ratkaistaan
puheenjohtajan selonteon perusteella.

Asiat, jotka koskevat kunnanjohtajaa, ratkaistaan puheenjohtajan selonteon
perusteella.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

6 § Kunnan viestinta

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta, vuorovaikutteista toimintaa seka poliittisen
johtamisen tavoitteenasettelua.

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksen teossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnadssa
kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maadraykset ovat 77 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman jasenta, joista valtuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunnassa on yhdeksan jasenta.

Tekninen lautakunta ja lupajaosto

Teknisessa lautakunnassa on seitseman jasenta ja lupajaostossa viisi jasenta.
Lupajaoston jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet sekd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valitsee tekninen lautakunta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

11 § Kuntien yhteinen lautakunta

Loimi-Hdmeen Jatehuolto Oy:n yhteistoiminta-alueen jatelautakunta
Loimi-Hameen Jatehuolto Oy:n yhteistoiminta-alueen kuntien yhteinen
jatelautakunta toimii kuntalain 51 §:ssa ja jatelain 23 §:ssa tarkoitetulla
tavalla. Loimi-Hameen jatehuollon yhteistoiminta-alueen jatelautakunnan
johtosdannossa maarataan lautakunnan tehtavista.

Kanta-Hameen pelastuslaitoksen pelastuslautakunta

Hameenlinnan kaupunginvaltuusto nimeaa kokouksessaan
pelastuslautakunnan. Lautakunta toimii kuntalain 51 §:ssa ja pelastuslaissa
tarkoitetulla tavalla. Pelastuslautakunnassa on yksitoista jasenta seka kullakin
jasenelld varajasen.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista sddadetdan
vaalilaissa.



13 § Vaikuttamistoimielimet

14 § Tyosuojelutoimikunta

15 § Yhteistyotoimikunta

3 luku
Henkil6stéorganisaatio

16 § Henkilostoorganisaatio

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhusneuvosto, joiden kokoonpanosta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Nuorisovaltuustoon valitaan kymmenen jasenta ja viisi varajasenta.
Nuorisovaltuusto edustaa kunnan nuoria kunnallisessa paatoksenteossa.
Nuorisovaltuusto voi yhden edustajan lasnaolo-oikeudella osallistua
kunnallisten lautakuntien, kunnanvaltuuston seka kunnanhallituksen
kokouksiin julkisten asioiden osalta. Nuorisovaltuuston tehtavista sadadetaan
Ypédjan kunnan nuorisovaltuuston saannoissa.

Vanhusneuvosto on ikddntyneen vdeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu neuvosto, jolla on
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai
paivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.

Tyosuojelutoimikunta  toimii  tyosuojelun valvonnasta ja tyodpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisena tyosuojelutoimikuntana,
jossa kasitelldan tyosuojelun valvontalain 26 §:n mukaiset asiat.

Tyosuojelutoimikuntaan  kuuluvat  henkiléstdd  edustavina  jasenina
tyosuojeluvaltuutetut.

Tyonantajan edustajana toimii tyésuojelupaallikko, joka toimii esittelijana.

Yhteistyotoimikunta toimii yhteistoimintalain mukaisena tyénantajan ja
henkil6ston edustajista koostuvana yhteistoimintaelimena, jossa kasitellaan
kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n mukaiset asiat.

Yhteistyotoimikuntaan kuuluvat henkilosta edustavina jasenina
henkilostojarjestdjen padluottamusmiehet.

Tyonantajan edustajina toimivat kunnanhallituksen nimeamat henkilot.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuus/varapuheenjohtajuus vaihtuu
vuosittain tydnantajan ja henkilostdon edustajien kesken.

Kunnan paadvastuualueisiin perustuva osajako on seuraava:



- hallintotoimiala
- sivistystoimiala
- tekninen toimiala

Toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Yhteensopivista tehtavakokonaisuuksista voidaan muodostaa osastojaon
puitteissa vastuualueita.

Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan johtavassa tai itsendisessa asemassa
olevista viranhaltijoista maaraamakseen ajaksi.

Kunnanviraston paallikké on kunnanjohtaja, joka paattaa

1. toimialojen vélisesta tyonjaosta ja tyovoiman kaytosta

2. toimialajohtajan ehdotuksesta toimialan jakamisesta vastuualueisiin seka
3. kunnanviraston tyoskentelystd, aukioloajoista ja tydajoista.

Toimialajohtaja paattaa vastuualueen esimiehesta ja toimialan sisdisesta
tyovoiman kaytosta.

17 § Kunnanjohtaja, johtoryhma ja kunnanjohtajan sijainen

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
talous- ja hallintopaallikko.

Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai
poissaolo kestada kahta kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen
hoitajan.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat kunnan johtoryhman.
Johtoryhma tydskentelee kunnan toiminta-ajatuksen ja pdamaarien
mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Johtoryhma kokoontuu
kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita.

18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

19 § Toimialajohtajat

Kunnan johtoryhma p&attaa toimialojen rakenteesta ja tehtéavista siltd osin
kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Hallintopalveluja johtaa talous- ja hallintopaallikko.
Sivistystoimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.

Teknista toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
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Kunnanjohtaja maaraa ensisijaisesti tehtavakuvauksissa toimialajohtajien
sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia hanen ollessa poissa tai
esteellinen.

20 § Toimintayksikoiden esimiehet/palvelualueen péillikot

Toimintayksikon esimies/palvelualueen paallikko vastaa toimintayksikén
toiminnasta sekad johtaa ja kehittda toimintaa toimialajohtajien alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen ensisijaisesti
tehtavakuvauksissa, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnan johtoryhma.
22 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus
vastaa:

e omistajapolitiikan ja -ohjauksen periaatteiden sekd konserniohjeen
valmistelusta valtuustolle paatettavaksi

e konsernijohtamisen ja -valvonnan organisoimisesta

e kuntalain mukaisesti omistajaohjauksen toteutumisesta ja kehittdamisesta

e tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

e tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin tilaamisesta kuntakonsernin tilasta ja
tulosten kasittelysta tarkoituksenmukaisimmalla tavalla

paattaa:

e konsernijohtoon kuuluvien tytaryhteisd6- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon

e ehdokkaat esitettavaksi edelleen tytaryhteisdjen hallituksiin

e yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

e kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

antaa:

e valtuustolle raportin talousarvion osavuosikatsauksen yhteydessa
yhtididen tavoitteiden toteutumisesta, taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta riskeineen

e valtuustolle arvionsa omistajaohjauksen tuloksellisuudesta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
tilinpaatoksen yhteydessa
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Kunnanjohtaja  toimii  konsernin  johtajana ja  omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan. Tassa tehtdvassaan kunnanjohtajalla on apunaan kunnan
johtoryhma.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa konsernisopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa
sopimusten vastuuhenkilot toimialoilla.

5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalain 39 §:ssé sille
yleisesti sdddetyista tehtavista. Asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voivat paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

10.

valmistelee kunnanvaltuustolle strategiat ja muut yleiset kuntaa ja
toimialoja ohjaavat suunnitelmat
vastaa kunnan organisaation ja talouden kehittamisesta
paattaa talousarviolainojen ja asuntotuotantolainsdadannén mukaisten
lainojen seka korkotuki- ja muiden lainojen ottamisesta kunnalle
lainan antamisesta ja antolainojen ehdoista
vahingonkorvauksen mydntamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja pdatosvaltaa ei ole siirretty muulle
viranomaiselle
kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamisesta
vapautuksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistoveron seka
kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta
vapautuksen tai lykkdayksen myoéntamisesta kunnallisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saaddsten tai
maadraysten mukaan on sallittua ja paatosvaltaa ei ole siirretty muulle
viranomaiselle
aniahai | I . . .

I kel | . I | .
yleisperusteita-maa- ja metsatilojen myyminen
asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa on sellainen yhta
tonttia koskeva kaavamuutos, joka ei muuta tontin kerrosalaa eika tontille
rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eika olennaisesti
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

tontin kayttotarkoitusta

asemakaavan laatimisesta ja laatimisvaiheen aikaisesta rakennuskiellosta
kunnan rakennushankkeiden luonnospiirustusten hyvaksymisesta

virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta, yhteistyotoimikuntaa
kuultuaan

nimeaa tyosuojelupaallikon seka valitsee kunnan edustajat
yhteistyoelimiin

paattaa palkkausta ja muita harkinnanvaraisia palvelussuhteen ehtoja
koskevista asioista niiden kuntaa tyénantajana edustavien viranhaltijoiden
ja tyontekijoiden osalta, jotka virka- ja tydehtosopimuksella on jatetty
virka ja tydehtosopimuksen soveltamisen ulkopuolelle

sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisista, mikali muu
viranomainen ei niista paata

julkisista kuulutuksista annetun lain 4 §:ssa tarkoitetusta julkipanosta
huolehtivan vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta

paattaa toimialaansa kuuluvan asian siirtamisesta joko lautakunnan tai
kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan paatettavaksi

selityksen antamista kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosta
koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etta
kunnanvaltuuston paatosta ei ole kumottava

valvoo maaseutuelinkeinojen hallintopalvelujen toteutumista

valvoo hyvinvointikuntayhtymén tuottamien palveluiden toteutumista
ohjaa kunnan tiedotustoimintaa ja kuntakuvan muodostumista

paattaa arvonimiesitysten tekemisesta

kunnanviraston yli kahden vuorokauden pituisesta suljettuna pitdmisesta
seka joulu- ja kesaajan suluista

kunnalle tulevien perintdjen seka testamentattujen varojen
vastaanottamisesta ja niiden hoidosta

hyvaksyy kunnan hankintaohjeet

hyvaksyy sisdisen valvonnan ohjeen

Kunnanhallitus voi nimeta maaraaikaisia, pysyvia tai muita vastaavia
toimikuntia. Toimikuntaa asettaessa maaritelladn toimikunnan tavoitteet
ja tehtavat seka se, onko toimikunta tilapainen vai pysyvaisluonteinen.
Kunnanhallitus paattaa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdddannon
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukaisen selvityksen antamisesta.

25 § Lautakuntien tehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakuntien yleiset tehtdvidit ja pddtosvalta

Lautakunnat paattavat yleisesti toimialansa:

yleisista ohjeista, periaatteista ja kehittamisesta
kuntastrategian vuosittaisista toimeenpanotehtavista
talousarvioesityksesta

avustusmaaradrahojen jaosta talousarvion puitteissa
kiinteista maksuista ja taksoista sekd maksujen perusteista
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Sivistyslautakunta

e vastuulle kuuluvissa vahingonkorvaustapauksissa korvauksen
myontamisesta silloin, kun kunta on korvausvelvollinen,
korvauspaatokselld ei ole ennakkoratkaisuksellista arvoa, paatosvaltaa ei
ole siirretty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle ja korvaus ei ylita
10.000,00 (kymmenta tuhatta) euroa

e toimialajohtajan harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja
tyoloman, milloin kesto on yli kuusi kuukautta, tata lyhyemmista paattaa
kunnanjohtaja, seka

e nimikemuutoksista silloin, kun muutoksella ei ole palkkavaikutusta, muussa
tapauksessa nimikemuutokset kasitelldan kunnanhallituksessa

e muista sen toimivaltaan tdman hallintosddannon 5. luvussa sdadetyista
henkilostoasioista.

Sivistyslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Sivistyslautakunta koordinoi sivistystoimen tehtdvid. Lautakunnan vastuulle
kuuluvat kunnan sivistystoimen hallinto, varhaiskasvatus, perusopetus seka
kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelujen ohella vapaa sivistystyo.
Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja
kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sivistyslautakunnan virkavastuullisena esittelijana toimii
varhaiskasvatusjohtaja-sivistysjohtaja ja poytakirjanpitajand lautakunnan
nimeama kunnan tyontekija.

Sivistyslautakunta

paattaa:

e kunnan varhaiskasvatussuunnitelman hyvaksymisesta
e kunnan perusopetuksen opetussuunnitelman hyvaksymisesta
e opetussuunnitelmaan perustuvien koulujen lukuvuosisuunnitelmien

hyvaksymisesta

e aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta ja sen asiakasmaksuista
e avoimesta varhaiskasvatustoiminnasta ja sen asiakasmaksuista
e oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen silloin, kun huoltaja vastustaa

siirtoa

e oppilaan, joka ei ole muilla kurinpitokeinoilla ojennettavissa, erottamisesta

koulusta vahintdan yhdeksi ja enintdaan kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan (1—
3 kk)

e perusopetuksen jarjestamisestda mahdollisen erottamisen aikana
e toimialansa jarjestamisvastuulle kuuluvien kuljetusten periaatteet
e toimialansa kiinteistdjen ja rakennusten kayttosaannoista
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e kunnan kirjaston, koulujen, pdivdakodin ja muiden toimialan yksikdiden
sulku-, tyo- ja loma-ajoista.

Tekninen lautakunta ja lupajaosto

Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja lupajaostossa on viisi (5)
jasenta.

Tekninen lautakunta koordinoi kunnan teknisen toimen tehtéavia. Lautakunnan
tehtdvaalueena on kunnan talon- ja maanrakennustoiminta, kunnallistekniikka,
kaavoituksen valmistelu sekd vyksityistielainsdadannén mukaiset ja muut
liilkennevayliin liittyvat tehtavat.

Lupajaoston tehtdvdalueena on toimia maankaytto- ja rakennuslain mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena seka toimia ymparistonsuojelun hallinnosta
annetussa laissa ja  ymparistonsuojelulaissa  tarkoitettuna  kunnan
ympadristonsuojelu- ja hulevesiviranomaisena.

Lautakunta johtaa ja kehittdd toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaavat asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tekninen lautakunta voi valita keskuudestaan toimitus- ja katselmusjaoston,
johon kuuluu lautakunnan puheenjohtaja ja kaksi (2) muuta jasenta.

Teknisen lautakunnan ja lupajaoston esittelijand toimii tekninen johtaja.
Poytakirjanpitdjina toimii lautakunnan nimeama kunnan tyéntekija. Lautakunta
jalupajaosto voivat siirtaa sille tassa pykaldssa annettua toimivaltaa alaisellensa
viranhaltijalle tai rakennusvalvonnan ja ympadristétoimen palveluntarjoajan
viranhaltijoille.

paattaa:

e péaavastuualueensa urakkasopimuksista sekd hankinnoista, joiden arvo ei
ylitd 200.000,00 (kaksisataa tuhatta) euroa

o teknisten  suunnittelijoiden  valinnasta sekd suunnitelmien ja
luonnospiirustusten hyvaksymisesta

e toimialalla perittavien maksujen, vuokrien ja taksojen vahvistamisesta

e koneiden ja laitteiden vuokrauksen yleisohjeista

e kunnan omistuksessa ja/tai hallinnassa olevien rakennusten, tilojen ja
maardalojen vuokraamisen, kdyttéon luovuttamisen ja yllapidon yleisista
ohjeista, ellei paatosvaltaa ole siirretty muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle

e asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten
ja laitteiden lunastamisesta sekd maanomistajalle maksettavaksi
maarattavasta korvauksesta, milloin korvaus jaa alle 10.000,00
(kymmenentuhannen) euron
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Lupajaosto

e vesihuoltolaitoksen yleisista toimitusehdoista

e vesihuoltolaitoksen liittymissopimusten ja maksujen hyvdksymisestd, jos
maksut maarataan poikkeuksellisin perustein

e rakennuskaavateiden/katujen pinnoittamisesta ja niiden yleiseen kaytto6n
luovuttamisesta

e liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta sielld, missa kunta on tien pitdjana
ja suostumuksen antamisesta ohjauslaitteiden asettamiseksi muille teille
seka taajamamerkin kayttamisesta

e kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta

o yksityisteiden  kunnossapidon ja tekemisen avustusmadrdarahojen
jakamisesta sekd muista tietoimen tehtavista

e puuston myynnista.

paattaa:

e maankdytté- ja rakennuslaissa rakennusvalvontaviranomaiselle ja
hulevesiviranomaiselle sdadetyistd tehtdvistd ja antaa asiaan koskevat
kunnan lausunnot

e maa-aineslainsddadannossa kunnan lupa- ja valvontaviranomaiselle
kuuluvista tehtavista ja antaa asiaan koskevat kunnan lausunnot

e kunnan ymparistosuojeluviranomaisille kuuluvista tehtavista, toimii tdman
lain mukaisena yleisena valvontaviranomaisena ja antaa asiaan koskevat ja
YVA —lain mukaiset kunnan lausunnot

e ulkoilulaissa leirintaalueviranomaiselle sdddetyista tehtavista

e MRL:n ja vesilain mukaisista veden johtamis- ja ojitusasioista

e MRL:n poikkeuksista ja niista annettavista lausunnoista

e MRL:n 137 §:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista

e MRL:n 55 §&:n mukaisista asemakaavan vesijohdon, viemdarin tai muun
johtoalueen, kadun ja muun yleisen alueen nimien samoin kuin kunnanosan
sekad korttelien numeroiden muutoksista

e ymparistonsuojelulain 156 d § (19/2017) poikkeuksista talousjatevesien
kasittelyvaatimuksista

e  esityksistd moottorikayttdisten ajoneuvojen maastokayton ja vesiliikenteen
rajoittamiseksi sekd antaa asiaa koskevat kunnan lausunnot

e toimii luonnonsuojelulaissa tarkoitettuna kunnallisena lupaviranomaisena

e toimii jatelaissa (646/2011) tarkoitettuna valvontaviranomaisena

e toimii MRL 161a §:n viranomaisena

e toimialalla perittdvien maksujen ja taksojen vahvistamisesta

e niistd toimialaansa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja maksuista, joita
ei ole siirretty viranhaltijalle.
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26 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Esimies

vastaa:

henkiloston johtamisesta

henkiloston perehdyttamisesta

henkildstén tyonjaosta, resursoinnista ja paattaa tehtavista

osaltaan palvelualueensa valmius- ja varautumissuunnittelusta
vastaanottaa irtisanoutumisilmoitukset palvelussuhteissa
kehityskeskustelujen sdaannollisestd pitamisesta ja vastaa niihin liittyvien
kehittymissuunnitelmien laatimisesta ja seurannasta

huolehtii  tyoturvallisuudesta ja  tyohyvinvoinnista  tyOsuojelun
toimintaohjelman mukaisesti

huolehtii henkiloston tyotulosten ja tyon sisdisestad valvonnasta

huolehtii merkkipaivien muistamisesta, ansio- ja kunniamerkkiesitysten
valmistelusta

toimialansa toiminnasta, taloudesta ja sisdisesta valvonnasta.

paattaa:

virka-/ty6suhteiden koeajan, vahvistaa ehdolliset valintapaatokset ja
toteaa paatokselldan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen

ty6- ja virkasuhteen purkamisesta koeajalla

sijaisen palkkaamisesta virka- tai tyévapaan, seka harkinnanvaraisten virka-
ja tydvapaiden ajalle

hankkeisiin osallistumisesta ja tutkimuslupien mydntamisesta toimialansa
osalta

oppilaitosten kanssa tehtdvista koulutus- ja harjoittelusopimuksista
palvelualueellaan

tayttdluvan saatuaan tyohon valittavasta henkilosta

sijaisten valinnasta

ottaa henkiloston maaraaikaisiin, enintdan kuuden kuukauden mittaisiin
ty6- ja virkasuhteisiin

hyvaksyy koulutuspaatokset

irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pitamisesta ja tyontekijan /
viranhaltijan lomauttamisesta seka virantoimituksesta pidattamisesta
hyvaksyy virkamatkapaatokset

myontda vuosilomat

myontaa virka- ja tydvapaat, joihin viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain tai
virka- ja tydehtosopimuksen perusteella ehdoton oikeus ja paattaa tallaisen
virka- ja tyovapaan keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta

myontaa enintdan kuuden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja
tyovapaat ja niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta

maaraa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon
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e hyvaksyvat alaisensa tyokokemus-, ammattiala- ja vuosisidonnaisiin lisiin
oikeuttavat palvelussuhteet.

Kunnanjohtaja

vastaa:

e kunnanhallituksen alaisena kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta
strategiassa asetettujen linjausten mukaisesti

e henkilostéorganisaatiosta ja toimialojen yleisesta toiminnasta

e johtoryhman tyoskentelysta

e hallintotoimialan  kokonaistoiminnasta, = ohjeistuksesta ja  edelleen
kehittamisesta

e asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi

e kunnan valmius- ja varautumissuunnittelusta

paattaa:

e toimialajohtajiensa sijaisuuksista

e johtamispalveluiden talousarvioon varatuilla maararahalla toteutettavista
hankinnoista

e kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

e kunnanviraston kokous- ym. tilojen luovuttamisesta ulkopuolisen kayttoon

e tervehdys- ja kannatusilmoitusten julkaisemisesta ja lahjoituksen tekemisesta
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

e kuntaa yleisesti koskevien koulutustilaisuuksien jarjestamisesta

e ansio- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta kunnan henkilostolle

e kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti kansallisesta ja kansainvalisesta
ystavyyskuntatoiminnasta

e kunnan vaakunan, lipun ja logon kayttdoikeudesta.

e asemakaavatonttien ja haja-asutusalueen rakennustonttien myymisesta ja
rakentamiskehotuksen antamisesta noudattaen valtuuston antamia
yleisperusteita

Talous- ja hallintopaallikko
vastaa:

e toimialansa kokonaistoiminnasta, taloudesta, ohjeistuksesta ja edelleen
kehittamisesta kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa

e toimialansa sisdisestd valvonnasta

e kunnan sekd  kuntakonsernin  talousarvio- ja  suunnitelmatydn
taytantdéonpanosta ja seurannasta (ml. osavuosikatsaus) maardaikoineen

e kunnan sekd kuntakonsernin tilinpdatosprosessin  valmistumisesta
madrdaikoineen

e henkilostotilinpaatoksen laatimisesta
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rahoitus- ja maksuvalmiuden yllapidosta, seurannasta ja kassanhallinnasta
keskeisimmasta yhteydenpidosta tilintarkastajiin ja tilintarkastusyhteis66n

paattaa:

maksuunpanoista rahoitus- ja maksuvalmiuden puitteissa

niista talousarvioon varatulla maararahalla toteutettavista palvelualueensa
hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 10.000,00 (kymmenta tuhatta) euroa
kunnan tilien ja/tai credit-/debit-korttien avaamisesta ja sulkemisesta
kunnanhallituksen ja/tai kunnanjohtajan linjausten pohjalta kunnan
rahavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin ja lyhytaikaisten luottojen
nostamisesta

saatavien poistoista tileistd, kun saatavia ei olla ulosottoteitse pystytty
perimaan tai perinta ei muista syista johtuen ole mahdollista
kunnanhallituksen ja/tai kunnanjohtajan linjausten pohjalta kunnan saatavien
ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvdksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole sdddetty tai maaratty
toimii kunnanjohtajan 1. sijaisena

ohjeistaa ja valvoo taloushallintoa

suunnittelee ja ohjeistaa ostolaskujen kierrdtyksen

kehittaa laskentatoimea, raportointia ja sisdista valvontaa

hoitaa rahoitus- ja maksuvalmiussuunnittelua, seurantaa seka kassahallintaa.

Puhtaus- ja ruokapalvelupaillikko

Sivistystoimenjohtaja

vastaa:

palvelusopimuksista ulkoisten palvelun tilaajien ja toimijan valilla
palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta
sidosryhmayhteistyosta

omavalvontasuunnitelmista

paattaa:

niista talousarvioon varatulla madrdrahalla toteutettavista hankinnoista,
joiden arvo ei ylitd 10.000,00 (kymmenta tuhatta) euroa

puhtaus- ja ruokapalveluiden kaytdssa olevien tilojen ja laitteiden
vuokraamisesta ulkopuoliselle toimijalle

osallistuu paavastuullisesti alaistensa rekrytointiprosessiin

elintarvikkeiden seka keittio-, puhtaus- ja siivoustarvikkeiden hankinnasta
talousarvion vuosittain maarittelemissa rajoissa.
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Rehtori

vastaa:

toimialansa kokonaistoiminnasta, taloudesta, ohjeistuksesta ja edelleen
kehittamisestd kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakuntansa
alaisuudessa

toimialansa sisdisesta valvonnasta

paattaa:

niistd toimialan talousarvioon varatulla md&ardrahalla toteutettavista
hankinnoista, joiden arvo ei ylita 10. 000 (kymmenta tuhatta) euroa
sivistystoimen hallinnassa olevien rakennusten ja tilojen vuokraamisesta ja
kayttdéon luovuttamisesta

vastuualueellaan irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston myymisesta ja
havittamisesta

vastuualueelleen  kuuluvissa  vahingonkorvaustapauksissa  korvauksen
myontamisesta silloin, kun kunta on korvausvelvollinen, korvaushakemus jaa
vastuuvakuutuksen omavastuurajan alapuolelle, korvauspaatoksella ei ole
ennakkoratkaisuksellista arvoa, péaatosvaltaa ei ole siirretty muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle ja korvaus on korkeintaan 5.000,00
(viisituhatta) euroa

omavastuun perimisestd vahingon aiheuttajalta

toimialansa joukkoliikenneasioista ja kuljetussopimusten hyvaksymisesta
lautakunnan periaatteiden mukaisesti

oppilaan oikeudesta kdyda koulua vieraassa kunnassa

esi- ja perusopetuksen koulumatka- ja majoitusedusta

esikoulun oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja erityisesta tuesta, jos
koulu ja huoltaja ovat asiasta yksimielisia

kokoelmien aineiston antamisesta muiden kunnan yksikdiden kaytettaviksi
kokoelmatyostd, poistoista ja lahjoituksista lautakunnan antamien
perusteiden mukaisesti

kirjaston aukioloajoista lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti.

vastaa:

palvelualueensa kokonaistoiminnasta, taloudesta, ohjeistuksesta ja edelleen
kehittamisesta

paattaa:

niista talousarvioon varatulla maararahalla toteutettavista palvelualueensa
hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 10.000 (kymmenta tuhatta) euroa

oppilaan opetuksen jarjestelyista

opetuksen itsearviointimenetelmista

jarjestaa etdopetuksen valvonnan

20



Varhaiskasvatusjohtaja

Kirjastonjohtaja

luvasta koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta (1 v.) sdadettyd myéhemmin
luvan myontamisestd oppilaalle olla poissa koulusta patevan syyn vuoksi yli
kolme (3 pv) pdivad, muutoin asiasta paattaa oppilaan vastuuopettaja
kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

oppilaan erityisopetukseen siirtamisestda yhteistyossa oppilaan huoltajan
kanssa

ilmoituksen tekemisestd poliisille, mikali oppilaan huoltaja ei valvo
oppivelvollisuuden tayttamista.

vastaa:

palvelualueensa kokonaistoiminnasta, taloudesta, ohjeistuksesta ja edelleen
kehittamisesta

varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamisesta

toimialansa sisdisesta valvonnasta

paattaa:

lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta varhaiskasvatukseen

niista talousarvioon varatulla maararahalla toteutettavista palvelualueensa
hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 10.000 (kymmenta tuhatta) euroa
paivdahoidon, esiopetuksen ja avoimen varhaiskasvatuksen antamisesta ja
jarjestamisesta asiakkaalle

esioppilaan erityisen tuen jatkumisesta ensimmaisen luokan syyskaudelle
paivakodin tilojen vuokrauksesta tai kdyttoon luovuttamisesta

asiakkaiden maksupaatoksista ja maksupdatoshuojennuksista

kuntien valisista paivahoidon osto- ja myyntisopimuksista

lapsen erityisvarhaiskasvatuksen jarjestamisesta

vastaa:

kunnan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kokonaisuudesta, ohjeistuksesta ja
edelleen kehittdmisesta
toimialansa sisdisesta valvonnasta

paattaa:

niista talousarvioon varatulla maararahalla toteutettavista palvelualueensa
hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 10.000 euroa,
kokoelmien aineiston antamisesta muiden kunnan yksikdiden kaytettaviksi
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Tekninen johtaja

o kokoelmatyostd, poistoista ja lahjoituksista lautakunnan antamien
perusteiden mukaisesti

e kirjaston aukioloajoista lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti

e kirjaston tilojen vuokrauksesta tai kdyttoon luovuttamisesta.

vastaa:

e toimialansa kokonaistoiminnasta, taloudesta, ohjeistuksesta ja edelleen
kehittamisestd kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakuntansa
alaisuudessa

e toimialansa sisdisestd valvonnasta

paattaa:

e niiden toimialan talousarvioon varatuilla maararahalla toteutettavien tdiden
suoritustavasta, aloittamisesta, urakkasopimuksesta ja hankinnoista, joiden
arvo ei ylitd 30.000 (kolmeakymmentatuhatta) euroa

e vilttdmattdmista ja vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin seka tie-, vesi- ja viemarisuunnitelmiin

e tontti-, katu- ja yleisten alueiden kiinteistotoimitusten ja lunastusmenettelyn
vireillepanosta

e kunnan puhevallan kayttdmisestd maanmittaustoimituksissa ja asunto-
osakeyhtididen yhtiokokouksissa

e |uvan myodntdamisestd johtojen, kilpien ja muiden vastaavien laitteiden
sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille alueille

e tilapaisen tiedonannon tai ilmoituksen kiinnittamisesta kunnan omaisuuteen

e uudisrakennusten tai korjauskohteiden rakennusaikaisesta vakuuttamisesta
ja urakkasuorituksiin liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta

e kunnan kiinteistojen liittymissopimuksista

e kunnan puolesta vesihuoltolaitoksen liittymasopimuksista lautakunnan
antamien ohjeiden mukaisesti

e [iireellisten korjausten suorittamisesta

e rakennustdiden johdosta poistettavan puuston ja maalajien myynnista

e teknisen toimen hallinnassa olevien rakennusten, tilojen ja maaraalojen
vuokraamisesta, kayttoon luovuttamisesta ja yllapidosta, ellei paatdsvaltaa
ole siirretty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

e maa-alueiden vuokraamisesta lautakunnan linjausten mukaan

e vastuualueellaan irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston myymisesta ja
havittamisesta

e vastuualueelleen kuuluvissa vahingonkorvaustapauksissa  korvauksen
myontdamisesta silloin, kun kunta on korvausvelvollinen, korvaushakemus jaa
vastuuvakuutuksen omavastuurajan alapuolelle, korvauspaatokselld ei ole
ennakkoratkaisuksellista arvoa, paatosvaltaa ei ole siirretty muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle ja korvaus on korkeintaan 5.000 (viisi tuhatta)
euroa
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e osallistumisestaan tai kunnan edustajan maardaamisesta  kunnan
omistusoikeuden  mukaisesti  asunto-osakeyhtididen  yhtiokokouksiin
(kunnanhallituksen kokouspalkkiokdytanteen mukaisesti)

e omavastuun perimisestd vahingon aiheuttajalta

e romuajoneuvojen siirtdmisesta ja havittamisesta

e toimialansa tutkimuslupien myontamisesta

e hankkeisiin osallistumisesta toimialansa osalta

e vuokra-asuntotoimintaan liittyvista toimenpiteista ongelmatilanteissa.

Rakennusvalvonta- ja ympdristétoimen nimedmdit viranhaltijat
vastaavat:
vastuualueen kokonaistoiminnasta, ohjeistuksesta ja edelleen kehittamisesta
paattavat:

e erityisten edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta
suunnittelutarvealueella silloin kun kysymyksessd on enintdan kaksi
huoneistoa kasittava asuintarkoitukseen tarkoitettu rakennus

e rakennusluvan, maisemaluvan, toimenpideluvan ja purkamisluvan
myontamisesta seka toimenpideilmoitusten hyvaksymisesta

e rakennusluvan ja viranomaishyvaksynnan voimassaoloajan pidentamisesta

e aloitusoikeuden myoéntamisesta ja vakuuden hyvaksymisestd (MRL 144 §)

e vastaavan tyOnjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisesta

e rakennuttajavalvonnan tai muun yksityisen tarkastuksen hyvaksymisesta

e MRL 129 §:n ilmoitusmenettelyn kayttamisesta

e MRL:n perusteella perittdvista lupa- ja valvontamaksuista

e YSL:n mukaisten ilmoitusten kasittelysta ja rekisterdinnista

e YSL:n, vesilain, jatelain, maa-aineslain mukaisesta valvonnasta, tarkastuksesta
ja ilmoituksen teosta muille viranomaisille

e MR L163 §:n nojalla vahdisten laitteiden sijoittamisesta

e poikkeuksista rakennusluvan yhteydessa seka tilapaisista rakennuksista

e kokoontumishuoneiden tarkastamisesta perittavista maksuista

e MRL 183 §:ssd tarkoitetuista tehtavista

e rakennusrasitteen  perustamisesta, oikaisusta, poistamisesta seka
kiinteistdjen yhteisjarjestelysta (MRL 158 §, MRL 159 §, MRL 164 §)

e maankdytto- ja rakennusasetuksen 84 §:n tarkoittamasta osoitemerkinnasta

e rakennusjarjestyksen mukaisten ilmoitusten hyvaksymisesta

e maa-ainesten oton keskeyttdmisestd, valvonnasta perittavistda vuotuisista
valvontamaksuista ja maa-aineslain mukaisista velvoitteista vapauttamisesta

e maantielain 52 §:ssd tarkoitetuista kunnan lausunnoista

e vyksityistielain 5 §:n mukaisista luvista ja poikkeamisista

e postilain 44 §&n mukaisesta postilaatikon paikan erimielisyyden
ratkaisemisesta.

Teknisen toimen toimistosihteeri
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vastaa:

e teknisen toimialan laskutuksesta ja perinndsta, toimistopalveluista ja
arkistoinnista

e kunnan vuokra-asuntojen asukasvalinnoista

e vuokravakuuksien hyvaksymisesta

e asuntojen vuokrasopimusten irtisanomisesta.

27 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtda sille tdssa luvussa maarattyd toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Nain siirrettyd toimivaltaa ei voi enda delegoida
eteenpadin. Tydsuhteiselle ei voida siirtda toimivaltaa, mika edellyttaa julkisen
vallan kayttoa. Julkista valtaa voidaan kayttda vain virkasuhteessa. Tallaista
tehtdvaa varten, henkilé voidaan ottaa virkasuhteeseen perustellusta syysta
myds ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virka.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi,
jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

31 § Ottokelpoisen pdatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistdan paatoksista lukuun ottamatta niita asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, etta se ei kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
paatoksista lukuun ottamatta niita asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut etta se ei kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
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Paatokset niissa asioissa, joita ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estdmattd panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

32 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stdasioissa

Mikali toimivallasta henkildasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty
hallintosdaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

33 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta, seka
virkanimikkeen muuttamisesta tapauksissa, joissa tehtavan sisallossa tapahtuu
olennainen muutos. Muussa tapauksessa kunnanhallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

34 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
35 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Ty6suhteisen henkiloston kelpoisuudesta paattaa se viranomainen, jonka
tehtaviin kuuluu tyésuhteeseen ottaminen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen
otettavalla on lisdksi oltava erikseen saddetty tai kunnan paattama erityinen
kelpoisuus. Henkilo voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita erikseen sdadetaan tai kunta
erityisesta syysta yksittdistapauksessa toisin paattaa.

36 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

37 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.
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Kunnanhallitus paattaa suoraan alaistensa johtoryhmaan kuuluvien
viranhaltijoiden valinnoista.

Lautakunta valitsee muun alaisensa vakinaisen virkasuhteisen henkiloston.

Toimialajohtajat ja toimialueen paallikdt paattavat valittdmasti alaistensa
tyontekijoiden valinnasta.

Koeajan madraamisesta ja siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa virka- ja tydsuhteeseen.

Lautakunnan tai viranhaltijan toimiessa valitsijana ao. viranomainen paattaa
palvelussuhteen alkamishetken peruspalkasta seka tyésopimuksen sisallosta
talousarvion seka kunnanhallituksen antamien ohjeiden rajoissa.

38 § Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

39 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu
ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

40 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja vastuualueen esimies ratkaisevat alaisiaan

koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1. myodntavat vuosiloman

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadanndn, virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myontavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman
enintdaan kuudeksi kuukaudeksi

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen

5. madraadvat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon
seka varallaoloon seka

6. hyvaksyvat alaisensa tyokokemus-, ammattiala- ja vuosisidonnaisiin lisiin
oikeuttavat palvelussuhteet.

Jollei muuta johdu kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa
henkildston virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai
tybvapaan. Sama viranomainen paattdaa myos sijaisen palkkauksesta.
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41 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja vastuualueen esimies ratkaisevat alaisiaan
koskevat muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat.

42 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattda kunnanhallitus.

43 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

44 § Sivutoimet

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimilupa-asiat pdattaa kunnanjohtaja.

45 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

47 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

48 § Lomauttaminen

Virkasuhteen ja tydésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.
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Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tydsopimussuhteeseen.

49 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 &:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa kunnanjohtaja.

51 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja.

7 luku

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

52 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot,
vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn
toteutumisesta

madraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

paattaa tiedonohjauksen yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt66n, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosdanndssa tai tietosuojaselosteissa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

53 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettadvista asiakirjatiedoista
seka

1.

2.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantoonpanosta
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
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3. hyvaksyy kunnan tiedonohjauksen yleiset periaatteet

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

54 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

55 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomaéaraisena.

56 § Talousarvion taytdantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kdyttoésuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion
taytantdéonpano-ohjeet.

Talousarvion kadyttésuunnitelma voi muodostua my6s sopimusohjausmalliin
liittyvista sopimuksista.

57 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Kunnanhallitukselle toimitetaan talouden ja toiminnan seurantaraportti
(osavuosikatsaus) puolivuosittain. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien
perusteella kunnan taloustilannetta ja paattaa, millaisiin toimiin toimialoilla ja
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toimintayksikdissa tulee ryhtya talousarvion tavoitteisiin padsemiseksi.
Kunnanhallituksen paatos ja seurantaraportti viedaan valtuustolle tiedoksi.
Tarvittaessa valtuusto paattaa erillisista taloutta korjaavista toimenpiteista.

58 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys
madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

59 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset
madrarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

60 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

61 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
62 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia on maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
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63 § Maksuista paattaminen

periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Talous- ja hallintopaallikkod paattaa
lyhytaikaisten kassalainojen ottamisesta hallituksen paatdsten mukaisesti.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintopaallikkd.

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

64 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

9 luku

Ulkoinen valvonta

Poytakirjaotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii eritystoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritddn talldin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

65 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

66 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja
viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus, lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Tarkastuslautakunnan paatdkset tehddan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan tai tilintarkastajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

67 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdaddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
my0Os muista merkittdvista havainnoista.

68 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusrekisteri valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

69 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan kolmen tilikauden, enintaan kuuden tilikauden,
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

70 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvat sdddetdan kuntalain 123 §:ssa.
71 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

72 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

73 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

74 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopadatoksista.

75 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista ja riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
sekad raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

76 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta,
raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.
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Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

11l OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

77 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi, mutta ennen
puheenjohtajiston vaalia valtuusto voi paattaa puheenjohtajiston tata
lyhyemmasta toimikaudesta.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerin
tehtavista huolehtii talous- ja hallintopaallikko, mikali valtuusto ei toisin
maaraa.

78 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. lImoitusmenettely koskee
myds yhden valtuutetun valtuustoryhmaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen.

79 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta tai siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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80 § Istumajarjestys

12 luku
Valtuuston kokoukset

81 § Valtuuston varsinainen

82 § Kokouskutsu

83 § Esityslista

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittadin puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4dnestysjarjestysta.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoistd kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séihkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnédolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Kiireellisesta kokouskutsusta sdddetaan tdman hallintosdannon 125 §:ssa.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltadvista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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84 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa
sahkadisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

85 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaisen
tiedonsaanti-intressit.

86 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

87 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan
kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

88 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatdksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
89 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen. Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,
hdanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

90 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102
§:ssa.

91 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

92 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

93 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.
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94 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

95 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelldadn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestelysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestda 20 minuuttia ja muu puheenvuoro 10
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

96 § Poéydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtaja
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn, jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian
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poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopadatoksella.

97 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

98 § llman ddnestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

99 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta daanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

100 § Asnestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sidhkoisesti/didnestyskoneella/nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittada valtuuston hyviaksyttaviaksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dadnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava
erikseen.
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101 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

102 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kasittelyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

103 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hallintosdannon 143 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltad osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

104 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

105 § Vaaleja koskevat yleiset madraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitad vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa
ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltoé ole nakyvissa.

Ainestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettiva vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.
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106 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa yhden danen ja kaikkia dania
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytdkirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

107 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata.

108 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehena ja antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdan siihen hallintosdadannon 111 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

109 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

110 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko
ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madaradajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.
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111 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon ehdokaslistalle
merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

112 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d43ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maardaamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

113 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

14 luku

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin soin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmilla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

115 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.
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116 § Kyselytunti

IV OSA

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,

valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta

ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi

lyhyita enintdan kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja
taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin pdata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksi
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin
paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 pdivaa ennen valtuuston
kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku

Kokousmenettely

117 § Maaraysten soveltaminen

Tamaén luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon
muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

118 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkdéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen
pddtoksentekomenettely).

in.
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119 § Sahkoinen kokous

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin
ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Lasndolo todetaan samanaikaisella nako- ja daniyhteydella. Sahkoisessa
kokouksessa edellytyksena on, ettd lasna oleviksi todetut ovat keskenaan
yhdenvertaisessa nako- ja daniyhteydessa.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

120 § Sahkoéinen paitéksentekomenettely

121 § Kokousaika ja -paikka

122 § Kokouskutsu

Toimielin voi paattaa asioista sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkoinen paatdoksentekomenettely edellyttdaa soveltuvaa ja suojattua
tietoteknista jarjestelmaa.

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

123 § Kiireellinen kokouskutsu

Kaikkien kunnan toimielinten kokoukset voidaan jarjestaa kiireellising, jolloin
noudatetaan kiireellista kokouskutsua.

Toimielin on kutsuttava koolle kiireellisena puheenjohtajan tai vahintdan
neljasosan jasenista sita pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talloin kokouskutsu voidaan toimittaa nelja vuorokautta lyhyemmassa ajassa.
Kokouskutsussa kasitellaan 124 §:ssa maaratyt asiat.

124 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa
sahkodisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

125 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

126 § Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittadisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitelty,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetadan kirjallinen tai
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

127 § Varajasenen kutsuminen

128 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn. Muutoksista ilmoitetaan kokouksen puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

My06s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on
lasndolo- ja puheoikeus
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- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla |dsna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun
paattymiseen asti.

129 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

130 § Kokouksen julkisuus

Kunnanhallitus voi 2 momentissa ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen
tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on
jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

131 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on ldsna. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sdhkdisesti.

132 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen
puheenjohtaja.

133 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenten
puheenvuoroista sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
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134 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

135 § Esittelijat

136 § Esittely

137 § Esteellisyys

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

Kunnanhallituksen esittelijasta maaratdan 3 §:ssa.

Yksiloidyt toimielinkohtaiset maaraykset esittelijasta ja esittelijoiden
esittelyvastuun jakautumisesta maarataan 25 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 66 §:ssa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattas,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

138 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

140 § liman aanestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

141 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

142 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan
menettelystd valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13
luvussa.

143 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatdoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:

asiaotsikko

aiempi kasittely

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka
danestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muuna tietoina:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytdkirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytadkirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Hallintotoimiala antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

144 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan.
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16 luku
Muut maaraykset

145 § Aloiteoikeus

146 § Aloitteen kasittely

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on oikeus
tehd3 aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulle tehda kirjallisesti tai sdahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen
on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista
on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tilinpaatoksen
toimintakertomuksen laadinnan yhteydessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

147 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

148 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja
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ja varmentaa talous- ja hallintopaallikko tai ao. toimialajohtaja, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa talous- ja hallintopaallikko tai ao. toimialajohtaja.

Lautakunnan ja muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman tai puolesta
tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa lautakunnan
puheenjohtaja tai ao. toimialajohtaja.

Kunnan asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja, talous- ja hallintopaallikko tai
ao. toimialajohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai
tehtdvakuvauksessaan maaratty henkilo.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset
voi toimielimen poytakirjanpitaja yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muuta
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka talous- ja
hallintopaallikko tai naiden valtuuttama muu kunnan edustaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.
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